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CAPITULO I: Objetivos, principios y derechos.
Articulo 1. Introduccion y Objetivos.

Nuestro Proyecto Educativo propone la formacion de una persona integral, protagonista de su propio aprendizaje y desarrollo,
basada en la construccién y el trabajo continuo, perseverante y exigente en la superacion y el alcance de los logros académicos
y formativos, cimentados en los principios y valores de la Religion Catolica, que inspiran el marco fundamental de todo el
proceso educativo de The Greenland School.

En coherencia con nuestro Proyecto Educativo, el presente Reglamento de Convivencia Escolar viene a colaborar en el logro
de los objetivos fundamentales de The Greenland School.

Con el fin de permitir una armoniosa convivencia entre los integrantes de la comunidad escolar y en pleno apego a las normas
legales vigentes, se establece el presente Reglamento de Convivencia Escolar, que reemplaza los textos que con el mismo fin
se dictaron anteriormente, bajo la denominacion de Manual de Convivencia Escolar, que se aplica a toda la Comunidad
Educativa.

Por Comunidad Educativa, se entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun, integran la
institucién educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, personal administrativo, de servicio y
auxiliares, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos y miembros del Directorio.

Marco legal e institucional en el cual se basan los principios que sustentan este reglamento:
e Ley de Inclusion Escolar N° 20.845

e Leyde No Discriminacion N° 20.609

Ley de Tribunales de Familia N° 19.968

Ley de Violencia Intrafamiliar N° 20.066

Politica Nacional de Convivencia Escolar MINEDUC

Ley General de Educacion N° 20.370.

Ley Sobre Responsabilidad Penal Adolescente N°20.084.

Ley Sobre Violencia Escolar N°20536 - 8 septiembre 2011.

Ley que regula el estatuto de las alumnas en situacién de embarazo y maternidad N°18.962.
Proyecto Educativo The Greenland School.

Objetivo del Reglamento de Convivencia Escolar.

El presente Reglamento de Convivencia Escolar tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la
Comunidad Educativa, los principios y valores que construyan una sana convivencia escolar, con un caracter formativo y
promoviendo la prevencion de toda clase de violencia o agresion, en el entendido que menoscaban la dignidad de todos sus
integrantes.

El enfoque formativo contiene una dimension preventiva, expresada en el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
que permiten formar sujetos autbnomos, capaces de tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que amenazan
o alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las estrategias pedagdgicas. Para
ello, la regulacion de las acciones que deben llevarse a cabo frente a las distintas faltas y trasgresion a las normas disciplinarias,
contemplan el actuar mancomunado de profesores, inspectores y directivos, en la orientacion e indagacion de las circunstancias
que hubieren determinado el actuar del alumno o alumna, de los docentes, de los apoderados o de cualquier miembro de la
comunidad escolar que se encontrare en tal circunstancia.

Considerando que el Proyecto Educativo de The Greenland School s6lo puede verse cristalizado en la adecuada interaccion de
todos los miembros de la comunidad escolar, esto es: padres y apoderados, alumnos, profesores, y personal no docente; el
Reglamento de Convivencia Escolar se estipula como un marco regulatorio de las relaciones entre estos actores.
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La convivencia escolar es un continuo aprendizaje, mediante el cual se ensefia y también se aprende, dinamica que se ve
expresada en los distintos espacios formativos del ambito escolar: el aula, las salidas a terreno, los recreos, los talleres, los actos
ceremoniales, la biblioteca, asi como también en los espacios de participacion tales como consejos de cursos, consejos de
profesores y, en la interaccion que se produce en las reuniones de padres y apoderados y en todas las instancias en que se
desenvuelven los integrantes de la comunidad. Es en este contexto que el presente Reglamento de Convivencia Escolar busca
establecer los derechos y obligaciones de sus integrantes, fijando normas y procedimientos, de modo que se cumplan
adecuadamente los objetivos del Proyecto Educativo The Greenland School en plena armonia con la normativa legal vigente.

Para permitir la adecuada interaccién dentro de la organizacién escolar, se establece el cargo de Encargado/a de Convivencia
Escolar, el que sera ejercido por el Jefe/a de Disciplina, cargo que es designado anualmente por el Consejo Directivo del colegio.
Este funcionario/a encabeza un equipo de trabajo junto a los Inspectores, quien, apoyado por las especialistas del area de
Formacion, debera velar en forma permanente por el respeto a los acuerdos, compromisos, decisiones y normas de sana
convivencia escolar, instando a la reflexion y al entendimiento. El Encargado de Convivencia Escolar serd, ademas, actor
principal y mediador en la superacion de conflictos, debiendo velar por la aplicacion irrestricta del Reglamento de Convivencia
Escolar, sirviendo de enlace entre los protagonistas de situaciones andémalas y las entidades resolutivas en materia de
Convivencia Escolar. En The Greenland School existen dos organismos responsables de la Convivencia Escolar:

Consejo General de Profesores: Esta entidad estara integrada por:
- Director (a).

- Jefe/a de Disciplina.

- Jefe/a de Formacion

- Subdirectores de Seccion.

- Inspector/a del nivel a cargo.

- Profesores del Colegio.

Este Consejo General de Profesores tendré caracter consultivo y las siguientes atribuciones:

- Revisar el cumplimiento de las Normas de Convivencia Escolar de cada uno de los cursos del Colegio de acuerdo con las
normas establecidas en el Reglamento de Convivencia, cada tres meses.

- Proponer medidas y/o sanciones conducentes a mantener un clima favorable para la sana convivencia al interior de los cursos
de acuerdo con la gradualidad que se establece en este reglamento.

Comité de Convivencia Escolar: Esta entidad estara integrada por:
-Director/a del Colegio.

-Jefe/a de Disciplina.

-Jefe/a de Formacién

- Subdirectores de Seccion.

- Profesionales del Area de Formacion y Disciplina.

Este consejo tendra caracter resolutivo y las siguientes atribuciones:

- Proponer medidas y/o programas que conduzcan a mantener un clima escolar arménico, de acuerdo con el Proyecto Educativo,
que permitan prevenir un maltrato escolar.

- Conocer los informes de las investigaciones presentadas por el(a) Encargado(a) de Convivencia Escolar respecto de casos o
situaciones de maltrato escolar.

- Conocer reportes y proponer medidas respecto del clima de Convivencia conforme al Proyecto Educativo y Reglamento de
Convivencia.

Articulo 2. Principios que inspiran el Proyecto Educativo del Colegio.

Se consagra el respeto a la persona humana, estimando que es la condicidn béasica para desarrollar un ambiente que permita un
clima educativo y de formacidn integral. La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros
de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia,
orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus
deberes correlativos.
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La Direccidn del Colegio, sus ejecutivos y, en general, todos los miembros de nuestra institucion asumen como compromiso el
promover una buena practica de convivencia comunitaria, tanto en el plano escolar como en el familiar, sea dentro del
establecimiento, como fuera de él, obligandose en todas sus acciones a actuar y a exigir que sus miembros actden con pleno
respeto a los siguientes principios, estimados como criterios minimos:

1. Dignidad del ser humano: Nuestro Colegio promueve el respeto a la integridad fisica y moral de los estudiantes, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltrato sicoldgico.

2. Interés superior del nifio, nifia o0 adolescente: El establecimiento adoptara todos los resguardos que permitan discernir
sobre los efectos de aplicarse medidas disciplinarias a los estudiantes. Los resguardos se refieren a cada nifio en particular, de
acuerdo con su sensibilidad, manera de ser y capacidad, tanto del infractor como a los ofendidos.

3. No discriminacion arbitraria: Se fundamenta en la garantia constitucional del Art. 19 N° 2 de la Constitucion Politica de
la Republica y se sustenta en que nadie puede ser discriminado por aspectos religiosos, socio econémicos, de discapacidad,
étnicos, raciales, sexuales, de género, de identidad sexual, etc.

4. Legalidad: Que todas las regulaciones que se incluyan se ajusten a la ley; que se regulen todas las situaciones que podrian
ser sancionadas, de manera que no exista discrecionalidad.

5. Justo y racional procedimiento para la aplicacion de sanciones: Que incluya derecho a defenderse y a solicitar
reconsideracion.

6. Proporcionalidad: Las sanciones disciplinarias deben ajustarse a la gravedad del acto, cuidando siempre su
proporcionalidad.

7. Transparencia: Se garantiza el derecho a acceder a la informacién sobre procesos internos del establecimiento y, en
particular, sobre evaluaciones de los alumnos, sin que ello impligue menoscabo a las facultades del establecimiento para dirigir
el proceso educativo.

8. Participacion: El Colegio garantiza a los miembros de la comunidad pleno respeto por el derecho a agruparse mediante
Centros de Padres y Delegados de curso, sin perjuicio de los derechos sindicales que se garantizan a los trabajadores

9. Autonomia y diversidad: El Proyecto Educativo del Colegio se sustenta en el derecho de los sostenedores a su propia
autonomia en cuanto a su proyecto educativo, al cual adhieren los apoderados, quienes al ingresar al Colegio se obligan a
respetarlo, todo ello sin perjuicio de las regulaciones de la autoridad educacional competente.

10. Responsabilidad: EI Reglamento de Convivencia Escolar previene y regula los deberes de los integrantes la comunidad.

Avrticulo 3. De los derechos garantizados a todos los miembros de la comunidad.

I.- The Greenland School garantiza que respeta y hara respetar los siguientes derechos a los integrantes de la comunidad escolar
e impedira la ejecucion de conductas que contravengan los principios mencionados:

1. Libertad de expresion y derecho a opinion de los miembros de la comunidad, dentro de los limites del debido respeto al otro
y al Proyecto Educativo.

2. Derecho a una buena convivencia, la que se garantizara conforme a los principios que menciona el Art. 1 precedente.

3. El Establecimiento se ampara en la libertad de ensefianza garantizada constitucionalmente, para fijar su Proyecto Educativo.
4. Calidad de aprendizaje, de acuerdo con estdndares fijados en la ley. El Colegio adoptard las medidas necesarias para
propender al cumplimiento de los objetivos de su propio Proyecto Educativo y a los requerimientos formulados por la autoridad
educacional.

5. Derecho a acceso y permanencia. Continuidad de la matricula. EI alumno que ingrese al establecimiento, conforme a los
procesos de ingreso fijados por el establecimiento, tendran derecho a permanecer en el Colegio, si cumple con las estipulaciones
del Reglamento de Convivencia Escolar y los requisitos de evaluacion y promocion del establecimiento.

6. Derecho a que se respete la integridad fisica, siquica y moral de los estudiantes.

7. Derecho a estar en un ambiente seguro.

8. Derecho a las condiciones de salubridad e higiene. The Greenland School tomarad las medidas necesarias para dar
cumplimiento a este derecho y adoptaré las acciones tendientes a promover el debido cuidado de los espacios, bienes y enseres
del establecimiento, de manera de que sirvan adecuadamente para este objetivo.

9. Proteccién y apoyo a alumnas y alumnos ante situacion de maternidad o paternidad.
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I1.- Alumnas en situacion de embarazo:

1. El Colegio asumira todas las disposiciones que se incluyen en la Ley N° 18.962 que regula el estatuto de las alumnas en
situacion de embarazo y maternidad.

2. Una vez que el Colegio toma conocimiento de la situacion de la alumna, el Area de Formacion citara a los padres para acordar
estrategias de acompafiamiento y continuidad de su proceso escolar. En este proceso, los padres firman un Compromiso que
resguarde el respeto por las disposiciones legales y por, sobre todo, la salud e integridad tanto de la alumna como de la nueva
vida.

3. Se realizaran las adecuaciones necesarias para facilitar su asistencia y participacion en todas las actividades curriculares.

4. Sin perjuicio de lo dicho, el Colegio permanentemente convoca a los padres y apoderados como primeros formadores de sus
hijos, para que se involucren en la educacion afectiva y sexual de ellos, generando contextos preventivos y de vivencia
responsable de la sexualidad.

5. La Direccion del colegio otorgard las facilidades necesarias para que la alumna en situacion de embarazo o maternidad asista
al control prenatal periédico, como asimismo a los controles médicos de post parto y a los controles que requiera el lactante.
6. Se permitird a la alumna que se encuentre en periodo de amamantamiento, la salida para acudir a su hogar o sala cuna, a fin
de cumplir con este deber. Este derecho no podra extenderse mas alla de una hora (sin considerar los tiempos de traslado). Este
horario debera ser informado por parte del apoderado al Subdirector(a), e Inspectoria, durante la primera semana del reintegro
de la alumna a clases.

7. Cuando el hijo menor de un afio presente alguna enfermedad, segin conste en certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes para que puedan cuidar a su hijo(a).
8. La alumna debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte a clases por razones asociadas al
embarazo, maternidad.

9. Las alumnas en situacién de embarazo o maternidad tienen derecho a participar de las actividades organizadas en el colegio,
asi como de las ceremonias que se realicen en las que participen los demas alumnos(as). También tienen derecho de asistir a
todas las actividades extraprogramaticas que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones
que se deriven de las indicaciones del médico tratante.

10. La alumna, durante el embarazo, podra utilizar el buzo institucional.

I11.- Apoyo a alumnos en situacion de paternidad:

1. Una vez que el Colegio toma conocimiento de la situacion de un alumno en situacion de paternidad, el Area de Formacion
citard a los padres para acordar estrategias de acompafiamiento y continuidad de su proceso escolar. En este proceso, los padres
firman un Compromiso que resguarde el respeto por las disposiciones legales y por, sobre todo, brindar apoyo al alumno, a fin
de que no interrumpa su proceso escolar.

2. El Colegio evaluara la posibilidad de otorgar apoyos sicopedagdgicos al alumno en situacién de paternidad por parte de sus
profesionales internos, atendida la necesidad del apoyo, o recomendard a los padres que proporcionen el apoyo profesional
externo cuando se estime necesario.

Capitulo 11: Normas Generales.
Articulo 4. Estructura y funcionamiento general del establecimiento.

El funcionamiento del colegio se estructura en tres secciones: Infant, que corresponde a prescolar abarcando los niveles que
van desde Play group a Kinder; la seccion Junior, que integra desde ler grado a 4° grado; y la seccién Senior, que inicia con 5°
grado, alcanzando hasta 12° grado. Cada seccidn es liderada por su Subdirector(a). Transversalmente, la gestion escolar de las
tres secciones se apoya en las areas de Formacion y de Disciplina y los departamentos de Inglés y Educacion Fisica y Deportes,
que son pilares formativos del establecimiento.
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Articulo 5. Organigrama del establecimiento y roles
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Director(a)

Profesional responsable de la Direccion del Colegio en todo lo que respecta al buen funcionamiento y al
ambiente de la institucion, representandola frente a alumnos, docentes, padres y apoderados e
instituciones relacionadas. Es responsable de la direccion del equipo directivo y, por ende, de su correcto
funcionamiento y coordinacién, asi como de los resultados obtenidos por éste, en especial, aquéllos
relativos a los aprendizajes de los alumnos y, consecuentemente, de los resultados en evaluaciones o
pruebas internas y externas.

Jefe(a) de
Administracion
y Finanzas

Profesional responsable de procurar la mejor provision, asignacion y utilizacion de los recursos
materiales y financieros necesarios para garantizar el éptimo funcionamiento del Colegio en sus areas de
educacién, formacion, deportes e infraestructura. Es responsable de optimizar la gestion administrativa
del area que lidera y proveer el soporte de informacion necesario para la toma de decisiones

Subdirector(a)

Profesional que se ocupa de la direccién, administracion, supervision y coordinacién de la educacién en
el ciclo a su cargo. Su funciones principales son (i) Responder ante la Direccidn por el desempefio de los
docentes a su cargo; (ii) Ofrecer apoyo pedagdgico a los docentes; (iii) Asegurar el orden administrativo
en su seccidn; (iv) Ser el principal canal de informacién entre la Direccion y los docentes; (v) Asegurar
la implementacién de las planificaciones académicas, el logro de los aprendizajes de los alumnos v,
consecuentemente, de los resultados en evaluaciones o pruebas nacionales; (vi) Apoyar en los procesos
de admision y matricula.

Jefe(a) de
Disciplina

Profesional de la educacién que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el
cumplimiento de los reglamentos internos de la institucion. Estableciendo lineamientos educativos al
interior de las diferentes secciones con el objeto de difundir el Proyecto Educativo, administrar la
disciplina de los alumnos, resguardando y previendo la seguridad al interior del recinto.

Es el responsable de velar por el adecuado clima organizacional y la convivencia escolar, asegurando la
existencia de informacion Gtil y oportuna para la toma de decisiones. Coordinar los aspectos
disciplinarios de la labor docente, planificando y coordinado las actividades de su area.

Jefe(a) de
Formacién

Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion
educacional, vocacional y profesional, desarrollando e implementando el Programa de Orientacion del
Establecimiento, a nivel grupal e individual, velar por el seguimiento de casos de estudiantes que
requieran de especialistas externos.

Jefe(a)
Departamento
Inglés

Profesional responsable, en conjunto con la Direccidn de la implementacion y cumplimiento del proyecto
curricular del &rea (Inglés), basado en habilidades linglisticas y orientado hacia la certificacion, segun el
Proyecto Educativo y las normativas del MINEDUC. Sus funciones principales son (i) Responder ante
la Direccion por el desempefio de los docentes a su cargo, (ii) Ofrecer apoyo pedagdgico a los docentes,
(i) Ser el principal canal de informacion entre la jefatura de seccion y los docentes de su departamento,
(iv) Asegurar la implementacién de las planificaciones académicas, el logro de los aprendizajes de los
alumnos y, consecuentemente, de los resultados en evaluaciones o0 pruebas nacionales.

Jefe(a) de
Departamento
Educacion
Fisica y Deporte

Profesional responsable del desarrollo y cumplimiento del proyecto curricular y extracurricular del area
de educacion fisica y deporte, participando de la gestion directiva del colegio, asesorando e informando
al equipo directivo del trabajo de apoyo pedagdgico deportivo, a nivel de alumnos y profesores. Dirigir,
liderar y coordinar el departamento de educacion fisica, relacionando el accionar de sus miembros con
los diversos estamentos del colegio.

Coordinador (a)
de Seccion

Profesional que colabora en la direccion, administracion, supervision y coordinacion de la educacién en
el ciclo que se le ha asignado. Sus funciones principales son:

1.Coordinar los niveles de la seccion

2. Ofrecer apoyo pedagégico a las Educadoras de Parvulos, docentes y paradocentes, seglin corresponda.
3.Asegurar el orden administrativo en la seccion que se le ha encomendado

4. Ser un canal de informacion entre la subdireccion de seccién y Educadoras de Parvulos, docentes y
paradocentes.

5. Asegurar la implementacion de las planificaciones académicas, el logro de los aprendizajes de los
estudiantes y, consecuentemente, de los resultados en evaluaciones o pruebas estandarizadas.

6. Resguardar y administrar la informacion de resultados de aprendizajes, tanto en pruebas internas como
externas.

7. Supervisar y colaborar en el uso de sistemas de gestion académicos como SIGE, School track u

otros.
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Jefe(a) de
Departamento
(Lenguaje/
Matematicas)

Profesional responsable, en conjunto con la subdireccion de Seccién, de la implementacion y
cumplimiento del proyecto curricular del éarea, segtn el Proyecto Educativo y las normativas del
MINEDUC. Sus funciones principales son (i) Responder ante la jefatura de seccién por el desempefio de
los docentes a su cargo, (ii) Ofrecer apoyo pedagogico a los docentes, (iii) Ser el principal canal de
informacién entre la jefatura de seccion y los docentes de su departamento, (iv) Asegurar la
implementacion de las planificaciones académicas, el logro de los aprendizajes de los alumnos v,
consecuentemente, de los resultados en evaluaciones o pruebas nacionales.

Profesor(a) Jefe

Profesional de la educaciéon que coordina actividades educacionales, formativas, disciplinarias y
comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual desempefia su jefatura.

Educadora de

Profesional de la educacion que busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros afios de vida,

Parvulos desarrollando aspectos claves como los vinculos afectivos, la confianza basica, la identidad, el lenguaje,
la sensomotricidad, el pensamiento concreto y la representacion simbolica.

Profesor(a) Profesional de la educacion, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y

asignatura formacion, lo que incluye, diagnostico, planificacidn, ejecucion y evaluacion de los dichos procesos y de
las actividades educativas complementarias que tienen lugar en su Seccion y de su Sector de Aprendizaje.

Profesor(a) Profesional de la educacion cuya principal responsabilidad serd reemplazar a las docentes y paradocentes

Flotante en caso de ausencia o licencia médica. Colaborar en el seguimiento de las planificaciones de clases y su
ejecucion por parte de los profesores titulares, proponiendo mejoras o ajustes metodoldgicos. Apoyando
en cualquier &mbito académico o administrativo que la subdireccion le solicite.

Profesor(a) Profesional encargada de apoyar en lo académico y operativo a los Profesores Jefes y de asignatura de

Co-teacher Primer Ciclo Bésico.

Asistente Profesional encargada de apoyar en lo académico y operativo a los Profesores Jefes, Educadoras de

Técnico Parvulos y de asignatura, ya sea en prescolar o Primer Ciclo Bésico.

(Preescolar INB1)

Inspector(a) Profesional responsable de supervisar y resguardar la disciplina individual y colectiva de los alumnos de

su Seccion conforme al espiritu del Proyecto Educativo y del Reglamento de Convivencia Escolar.

Psic6logo(a)
Educacional

Profesional a cargo de apoyar los procesos y los contextos de aprendizaje, el curriculum formativo y a
los actores del sistema escolar (estudiantes, padres y profesores); desde la perspectiva del aprendizaje, el
bienestar, el buen trato y la formacion social y afectiva.

-Previene e interviene en relacion con aquellas dificultades escolares que se relacionan con la presencia
de problemas psicolégicos que afectan al nifio y a su contexto escolar y familiar.

-Coordina las acciones de salud mental, a través del proceso de seguimiento, para enfrentar los problemas
de caracter psicoldgico que acompafian las dificultades escolares.

-Coordina la accién interdisciplinaria entre los actores intervinientes en el proceso educativo de los
estudiantes en pos de favorecer un ambiente propicio de aprendizaje.

Psicopedagoga

Profesional a cargo de implementar en la comunidad educativa, estrategias y técnicas psicopedagdgicas
orientadas a atender las diferencias individuales en cuanto al aprendizaje.

-Asesora a los docentes y Departamentos a cargo de la planificacion curricular en la incorporacion de
estas estrategias.

-Previene e interviene en relacion con aquellas dificultades escolares vinculadas a la presencia de
necesidades educativas especiales transitorias (NEE-T) que afectan al nifio y a su contexto escolar.
-Favorece procesos e intervenciones que contemplen la inclusion y la diversidad, en cuanto a las maltiples
maneras de aprender y de ensefiar.

Orientador(a)

Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion
educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientacion del Establecimiento
a nivel grupal e individual. Ademas, apoya los procesos y los contextos de aprendizaje, el curriculum
formativo y a los actores del sistema escolar (estudiantes, padres y profesores); desde la perspectiva de
la vocacidn, el bienestar, el buen trato y la formacion social y afectiva. Previene e interviene en relacion
con aquellas dificultades escolares que afectan al nifio y joven en su contexto escolar y familiar.
-Coordina las acciones que promuevan mantener un clima favorable para el proceso de Ensefianza
Aprendizaje.

-Coordina la accidn transdisciplinaria entre los actores intervinientes en el proceso educativo de los
estudiantes en pos de favorecer un ambiente propicio de aprendizaje.
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Enfermera Profesional encargada de la unidad de Primeros Auxilios del colegio y Sports Centre, cuyas funciones
son:

-Otorgar Primeros Auxilios a los estudiantes que lo requieran.

-Derivar al accidentado (en caso de ser necesario) hacia el Centro de Urgencia correspondiente de
acuerdo con su gravedad (en caso de fractura, TEC entre otras situaciones que lo requieran).

-Coordinar con el consultorio respectivo el calendario de vacunacién anual cumpliendo con las
autorizaciones respectivas del apoderado.

Bibliotecario(a) | Profesional encargado de coordinar con los docentes la seleccion de materiales bibliografico, para la
creacion de documentos de apoyo a las diferentes didacticas, organizando y facilitando los recursos
necesarios para el aprendizaje, la adquisicién del habito de la lectura y formacion en el uso de la
informacién de los alumnos en los distintos niveles. Responsable Unico, que asegure la prestacién de los
servicios, la cobertura del horario de apertura de la biblioteca y la integracion en ella de todas las areas
curriculares.

Capitulo 111: Derechos y obligaciones de los distintos integrantes de la comunidad escolar.

Los padres y apoderados son los primeros responsables de la educacion y formacion de sus hijos. La familia es la principal
formadora de valores, habitos y conductas que preparan a nifios y jovenes para enfrentar el mundo con una s6lida formacion
personal y una actitud positiva frente a la vida.

El Colegio y sus educadores, son corresponsables con la familia en el logro de esta tarea formativa: el crecimiento integral de
los nifios y jovenes. La opcion de las familias y/o apoderados por The Greenland School los convierte en los primeros agentes
educacionales que entregan su respaldo y cooperacion a los procesos de formacidn de habitos, valores humanos y educativos,
de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 6. Derechos y obligaciones de los padres y apoderados.
I. Los Padres y Apoderados tienen los siguientes derechos:

Al matricular a su pupilo y firmar el contrato de prestacion de servicios educacionales, la persona obtiene la calidad de
apoderado del The Greenland School, comprometiéndose a conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional, el
Reglamento de Convivencia Escolar y el Reglamento de Evaluacion y Promocion, pudiendo ejercer las siguientes prerrogativas:

1. Podré hacer exigible todos los beneficios indicados en el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.

2. Como Apoderado, tiene el derecho de que su hijo(a) reciba una educacién de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional
y los Objetivos de Aprendizaje definidos por el Mineduc.

3. Podra participar como Delegado de su curso, segun las disposiciones del Colegio, siempre y cuando su hijo(a) no se encuentre
en situacion de Condicionalidad.

4. Todo Apoderado cuenta con la posibilidad de ser atendido por Directivos del Colegio, respetando para ello, los canales de
comunicacion establecidos en el conducto regular: solicitud de entrevista con Profesor Jefe y/o Profesor de Asignatura,
Inspector de Nivel, Subdirector(a) de Seccion, miembros del Equipo Directivo, conforme al procedimiento que se detalla en el
articulo 8 de este capitulo.

5. Recibir de parte del Profesor Jefe, mediante reuniones y/o entrevistas, la informacién oportuna y adecuada del
comportamiento y calificaciones de su hijo(a).

6. Podra ingresar a las dependencias del Colegio en instancias especificas previamente informadas y autorizadas: entrevistas
personales, reuniones de padres, eventos artisticos o ceremonias programadas por el Colegio

7. Apelar ante el Director/a por alguna medida disciplinaria aplicada a su pupilo(a) de acuerdo con lo que se regula en este
Reglamento de Convivencia Escolar.
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I1. Obligaciones de los Padres y Apoderados.
Los Padres y Apoderados deberan cumplir con las obligaciones que se detallan:

1. Todo alumno debe tener un Apoderado titular, pudiendo ser uno de los padres, o tutor legal, cuya firma estara oficializada
en el contrato de prestacion de servicios educacionales y en la agenda escolar. Cualquier cambio referido al apoderado titular
debera ser informado al Colegio siguiendo el conducto regular.

2. El Apoderado, como primer educador, debe ser un agente activo en la educacién de su hijo y, como tal, participar en la
aplicacion y observancia del Proyecto Educativo, apoyando en las distintas tareas (uso del uniforme, presentacion personal,
cumplimiento de materiales solicitados, etc.) que en beneficio de sus hijos conciba y desarrolle el Colegio.

3. Conocer, aceptar y cumplir con las normas estipuladas en el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.

4. Cumplir oportunamente con los compromisos de tipo econémico contraidos con el Colegio en virtud del contrato suscrito
con el establecimiento.

5. Conocer, cumplir y respetar las normas del Plan Integral de Seguridad Escolar, cuyo contenido se difunde en la pagina web
y se le entrega materialmente al matricular al alumno.

6. Conocer, estudiar y aceptar el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento de Convivencia Escolar y el Reglamento de
Evaluacién y Promocidn, cuyos contenidos se difunden en la pagina web y se le entrega materialmente al matricular al alumno.
7. Comprometerse con el Proyecto Educativo Institucional y apoyar las normas y procedimientos contenidos en el Reglamento
de Convivencia Escolar.

8. Apoyar, motivar y supervisar constantemente el actuar de su hijo para dar cumplimiento a las normas establecidas en el
Proyecto Educativo del Colegio.

9. Apoyar y participar en las actividades del curso al que pertenece, que sean organizadas por el Colegio, como asi también, en
las tareas que establezca el Profesor(a) Jefe.

10. Garantizar la asistencia, participacion y puntualidad de su hijo(a) a todas las actividades académicas y de extension.

11. Contratar Seguro Escolar para los alumnos que participan en las actividades que asi lo requieran (selecciones deportivas y
competencia escolar e Inter escolar)).

12. Informar oportunamente y por escrito las inasistencias, presentando un certificado médico o una comunicacion en la agenda
que respalde cualquier situacion especial de su hijo(a), especialmente ante evaluaciones programadas.

13. Ocuparse de la puntualidad y presentacion personal de su hijo(a). Retirar puntualmente al alumno(a) al finalizar su jornada
escolar.

14. Marcar o rotular las prendas y Utiles escolares, con el nombre y curso del alumno(a), para facilitar la organizacion y evitar
extravios.

15. No ingresar al establecimiento al inicio de cada jornada, como asi mismo durante el desarrollo de ésta. Solamente se le
autorizara el ingreso previa citacién cursada por el Establecimiento.

16. Revisar permanentemente la pagina web del establecimiento y su correo electrénico, para recibir informacidn relativa a
actividades y otras situaciones académicas y disciplinarias de su hijo(a).

17. Asistir y participar en forma activa de las actividades que organice el Colegio, con el fin de acompafarlos y apoyarlos en
su papel de formadores de sus hijos(as): reuniones de apoderados, charlas, talleres, entrevistas. No estd permitida la
participacién en estas instancias de personas que no sean apoderados o padres del alumno sin la autorizacion por escrito de las
autoridades del colegio.

Las infracciones o faltas a las obligaciones descritas en los puntos 1 al 17, seran consideradas como leves, en la medida que
no sean reiteradas, ni afecten el normal desarrollo del quehacer escolar. Se entiende que son reiteradas cuando superan las
dos infracciones en un afio lectivo.

18. Mantener actualizada la Ficha de Enfermeria.

19. Completar la ficha de emergencia requerida por el Profesor Jefe, para que en el caso de emergencia el colegio cuente con
dicha informacion.

20. Completar la ficha de traslado al Sports Centre requerida por el Profesor Jefe para realizar las actividades de Educacién
Fisica de la semana.

21. Proveer al alumno de uniforme, materiales e implementos de ensefianza que le sean solicitados por el colegio.

22. Asumir bajo su exclusiva responsabilidad, el porte y uso de articulos electrénicos (celulares, IPad, otros similares) por parte
de los estudiantes y que no forman parte de los materiales requeridos por el establecimiento. El colegio no responderd por las
pérdidas o deterioros de estos, ni efectuard procedimientos investigativos.
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23. Asistir al Colegio con la adecuada sobriedad en su presentacion personal, trato y modales.

24. Mantener un trato respetuoso y correcto lenguaje, con todos los miembros de la Comunidad Educativa (profesores,
auxiliares, paradocentes, alumnos, directivos), en todas las actividades del Colegio (reuniones de padres, entrevistas, actividades
de extension, etc.), contribuyendo asi a la armonia de las relaciones interpersonales y de la comunidad en general.

25. Abstenerse de llamar la atencién o increpar a un alumno o funcionario del establecimiento no respetando los procedimientos
que el colegio tiene para la resolucidn de conflictos.

26. Abstenerse de promover el aislamiento, influyendo negativamente en la relacidn de su pupilo con respecto a sus pares, ya
sea con otros apoderados o con alumnos.

27. Abstenerse de realizar comercio dentro del Establecimiento.

28. Abstenerse de ingresar al area de salas durante las clases, como tampoco a la sala misma, por razones de seguridad, disciplina
y atencion que deben mantener los profesores con su curso.

29. Asumir una actitud respetuosa en los comentarios que haga sobre la Institucidn, en diferentes circunstancias y por distintos
medios.

30. Seguir el conducto regular para tratar cualquier situacion referente a su hijo(a). Esto es comunicarse consecutivamente con
los siguientes estamentos: Profesor Jefe, Profesor de Asignatura y/o Inspector de Nivel, Subdirector (a) de Seccion y, en Gltima
instancia, Director(a).

31. Cumplir con los compromisos adquiridos en el area académica, disciplinaria y/o formativa que se contraigan durante el afio,
0 bien, en el proceso de admisién.

32. Respetar, cooperar y seguir las indicaciones de los profesionales del Colegio que tienen como objetivo la superacion del
alumno(a). En caso de ser solicitado, el apoderado debe contratar los servicios profesionales externos (psicélogo, neurdlogo,
psicopedagogo, entre otros), para apoyar el desarrollo integral del alumno(a) y, mantener informado periédicamente al Profesor
Jefe de los progresos alcanzados, adjuntando el informe emitido por el profesional correspondiente.

33. Disponer servicios de profesionales idoneos para apoyar a los alumnos del Colegio, que impliquen procesos terapéuticos y
de seguimiento psicolégico, psicopedagdgico, neuroldgico, psiquiatrico o fonoaudioldgico.

34. Matricular al alumno en la fecha fijada por el Establecimiento, firmando un “Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales”, cancelando las mensualidades que correspondan en los plazos y la forma establecida por la Administracion
del Colegio.

35. Responsabilizarse en indemnizar cualquier dafio, total o parcial causado en forma voluntaria o involuntaria por su pupilo
a: compafieros, dependencias, mobiliarios u otros elementos del colegio.

36. Revisar permanentemente la pagina web del establecimiento y su correo electronico, para recibir informacion relativa a
actividades y otras situaciones académicas y disciplinarias de su hijo(a).

Las infracciones o faltas a las obligaciones descritas en los puntos 18 a 36 seran consideradas como graves en la medida
gue no sean reiteradas. Al ser reiteradas en el tiempo pasaran a ser gravisimas. Se entiende que son reiteradas cuando
superan las dos infracciones en un afio lectivo.

37. Los apoderados deben abstenerse de incurrir en las siguientes acciones u omisiones (faltas gravisimas):

37.a) Intervenir al interior del Colegio en materias académicas, administrativas y/o disciplinarias.

37.b) Utilizar las reuniones de apoderados, redes sociales u otros medios de comunicacion masiva en perjuicio de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que atente contra la imagen u honra de alguno de ellos. Se reconoce el derecho de los
padres de comentar situaciones del quehacer del Colegio, sin embargo, cuando estos comentarios ponen en entredicho la honra
de algin miembro de la comunidad, se exigira que dicha informacion sea consignada por escrito, haciéndose responsable quién
0 quienes las difundan.

37.c) Agredir fisica o psicoldgicamente a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

37.d) Incurrir en inasistencias reiteradas a reuniones calendarizadas y/o entrevistas citadas por docentes o directivos. En caso
de inasistencia del apoderado a dos citaciones, la informacion se enviara por carta certificada.

37.e) Atentar contra la dignidad, honor y/o prestigio del Colegio, sus funcionarios, con actitudes o comportamientos
inadecuados, tanto interna como externamente, a través de internet o por cualquier medio de difusion oral o escrito.

Las infracciones a las obligaciones descritas en los puntos a) al e) del articulo 37 seran consideradas gravisimas.
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Articulo 7. Sanciones por las faltas o infracciones cometidas por los Apoderados.

1. El no cumplimiento de estas normas establecidas, y si el caso lo amerita, dara inicio a las indagaciones necesarias para tomar
conocimiento pleno de los hechos acontecidos. Al finalizar la investigacion se podra determinar las siguientes sanciones:

a. Amonestacion por escrito.

b. Solicitud de cambio de apoderado.

c. No renovacién del contrato de prestacion de servicios para el afio escolar siguiente.
2. Las infracciones consideradas faltas leves en que incurran los Padres y Apoderados se revisaran en entrevista personal
realizada por el /la Profesor/a Jefe , quedando registro de los acuerdos tomados.
3. Las infracciones consideradas faltas graves se sancionaran con una amonestacion escrita en entrevista personal con la
Subdireccidn correspondiente.
4. Las infracciones consideradas faltas gravisimas daran facultad al colegio para solicitar cambio de apoderado en forma
inmediata.
5. Ante la reiteracion de estas conductas, sean estimadas como graves o gravisimas, el colegio se reserva el derecho para no
renovar el contrato de prestacion de servicio para el afio siguiente..

Articulo 8. Conducto regular y forma de comunicacion entre los apoderados y el Colegio.

1. Conductos Regulares: Cualquier miembro de la comunidad escolar puede expresar por escrito 0 de manera verbal, con un
registro de entrevista, cualquier observacion, reclamo o inquietud, relacionada con situaciones que estime injustas, arbitrarias
0 que le merezca preocupacion, para lo cual usara el conducto regular segin materia, en el orden que se expone, siempre y
cuando no se solucione en la instancia anterior.

Las materias e instancias son:

1.1. Académica:

1° Profesor(a) de Asignatura;

2° Profesor(a) Jefe;

3° Jefe Departamento/Coordinadores de Seccidn;
4° Subdireccion;

5° Director/a.

1.2. Convivencia Escolar:

1° Profesor(a) de Asignatura;

2° Profesor(a) Jefe;

3°Inspector

4° Jefa de Disciplina / Jefa de Formacion;
5° Director/a.

1.3. Administracién y finanzas:
1° Jefe Administracion y Finanzas.
2° Encargado de cobranza.

2. Las instancias periddicas de comunicacién entre el Colegio y el Apoderado y viceversa son;

2.1. Viaagenda.

Comunicacion via agenda: constituye la forma normal y periddica de contacto. Se debe realizar por escrito, en la agenda
obligatoria que el propio Colegio proporciona y que cada estudiante debe mantener. Las comunicaciones y mensajes deben ser
firmados por quien lo envia, debiendo ademas firmarse su recepcion conforme por el destinatario.

2.2. Reuniones de Apoderados.

Reuniones de Apoderados: constituye un modo de contacto general, con participacién plena de los padres, apoderados y el
Profesor Jefe. Se celebraran cada vez que el Colegio las convoque, lo que se hard por escrito, mediante circular y/o mail
corporativo, enviado por la Direccion del Colegio.

2.3. Reuniones de Delegados.

Las reuniones de Delegados constituyen un modo de contacto representativo, en el que cada curso es representado por su
Delegado, con la participacion de las autoridades académicas del Colegio. Se convocaran por escrito y/o por mail corporativo,
enviado por la Direccion del Colegio.
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2.4. Entrevista.

El Colegio, en la persona de los Profesores Jefes y/o los Docentes Directivos, se reunira con los Padres o Apoderados, sea por
requerimiento o necesidad del Colegio o del Padre o Apoderado.

Estas entrevistas deberan ser concertadas previamente mediante comunicacion escrita y/o por mail corporativo, enviado por la
Direccion del Colegio.

2.5. Correo Electrénico Institucional.
El Colegio enviara a través de mail corporativo las comunicaciones, informativos y circulares a la cuenta de correo de los Padres
0 Apoderado.

2.6. Pagina web del Colegio.
En la pagina web www.thegreenlandschool.cl estara contenida informacion general institucional donde los Padres y
Apoderados podran acceder. Es deber de los Padres y Apoderados mantenerse informados respecto a dichas publicaciones.

Articulo 9. Derechos y obligaciones de los docentes y del personal administrativo no docente.
I. Derechos de los docentes:

1 Todo Profesor(a) de The Greenland School tiene derecho a ser parte de la Comunidad Educativa, ser considerado y respetado,
en sus aportes como profesional conforme a sus caracteristicas personales, que colaboren con el Proyecto Educativo.

2. Todo Profesor(a) de nuestro Colegio tiene derecho a:

2.1. Recibir un trato justo, digno y respetuoso de parte de sus superiores, sus colegas, alumnos(as), padres y apoderados.

2.2. Que se resguarde su integridad fisica, moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

2.3. Expresar libremente opiniones e ideas, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa y
el respeto que merece el Colegio y las instituciones de acuerdo con los principios y derechos emanados de nuestro Proyecto
Educativo Institucional y Reglamento de Convivencia Escolar.

2.4. Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales, o ideolégicas, a su derecho a sindicalizarse
0 integrase a grupos negociadores, asi como su intimidad en cuanto a su sexualidad, en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

2.5. Acceder a un trabajo colaborativo con los otros docentes y profesionales de apoyo, para el mutuo enriquecimiento,
intercambiando estrategias, materiales metodoldgicos y construyendo en un sentido de comunidad y servicio.

I1. Obligaciones de los docentes:

1. Conducir a los alumnos con el ejemplo: irradiar y difundir la filosofia y objetivos del Proyecto Educativo Institucional,
respetando las normativas que se establezcan en el Colegio.

2. Conocer, adherir, promover y utilizar los Reglamentos y Protocolos de Convivencia, Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad y de Evaluacién y Promocion que rigen la normativa del Colegio.

3. Conocer, cumplir, respetar y aplicar las normas del Plan Integral de Seguridad Escolar.

4. Cumplir con los procedimientos administrativos correspondientes entre otros con el de puntualidad, toma de asistencia,
solicitud de justificativos, entrega de pruebas en el plazo establecido, libros de clases al dia, etc.

5. Mantener el orden y limpieza en la sala de clases.

6. Mantener el cuidado de los elementos, de apoyo a la gestion de aula, mobiliarios y demas materiales entregados a su cargo.
7. Hacer uso del delantal, cotona o buzo institucional, segin corresponda.

8. Participar en los equipos de trabajo, compartiendo conocimientos, experiencias pedagégicas y generando un trabajo
colaborativo que permita el logro de objetivos comunes.

9. Mantener una presentacion personal que privilegie la sobriedad y pulcritud, siendo con ello un ejemplo para sus alumnos(as).
10. Utilizar los espacios asignados acorde a la funcién que cumplen dentro del Establecimiento; casino, patios, sala de
profesores, etc.

Las faltas o no cumplimiento de las obligaciones descritas en los puntos 1 al 10 seran consideradas como leves en la medida
gue no sean reiteradas, ni afecten el normal desarrollo del quehacer escolar. Se entiende que son reiteradas cuando superan
las dos infracciones durante dos meses calendario, transformandose en graves.
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11. Cumplir cabal y puntualmente los horarios establecidos en la concurrencia a clases, turnos y otras actividades.

12. Presentar oportunamente la documentacion pedagégica, manejo adecuado del libro de clases y los materiales del Colegio.
13. Mantener buenas relaciones con todos los profesores, a fin de realizar un trabajo coordinado e informarse acerca del
comportamiento de sus alumnos en las demas asignaturas.

14. Involucrarse, tomar en cuenta y hacer participar a los alumnos, respetando la opinién de todos, formando equipos de trabajo,
orientando hacia el liderazgo positivo, la asertividad y la autoestima.

15. Utilizar excepcionalmente el mail institucional para efectos de comunicacion tanto interna como con los apoderados, sin
perjuicio de que la agenda escolar es el principal medio de comunicacion formal con el hogar.

16. Abstenerse de utilizar redes sociales y correos personales o WhatsApp en las comunicaciones institucionales, con alumnos,
padres y apoderados.

17. Hacer sus clases en un ambiente de excelencia educativa y manteniendo un clima arménico y de respeto durante el desarrollo
de ellas.

18. Citar a entrevista a todos los apoderados de su curso, para informar avances o retrocesos en situaciones académicas y
disciplinarias.

19. Incentivar a sus alumnos a participar y a responsabilizarse de su participacion en actividades organizadas por el colegio.
20. Orientar vocacionalmente a sus alumnos y alumnas cuando corresponda.

21. Velar por el resguardo y respeto de los derechos que disponen los nifios y nifias, de acuerdo con la legislacion internacional
vigente y aceptada por nuestro pais.

22. Seguir los canales correspondientes de acuerdo con la estructura organizacional para manifestar inquietudes, justificar
ausencias, requerir permisos, formular solicitudes, sin necesariamente presumir una respuesta aprobatoria por el solo hecho de
haberla informado, debiendo atenerse a lo que se resuelva.

Las faltas o0 no cumplimiento de las obligaciones descritas en los puntos 12 al 22 seran consideradas como graves en la
medida que no sean reiteradas, ni afecten el normal desarrollo del quehacer escolar. Se entiende que son reiteradas, cuando
superan las dos infracciones en dos meses calendario, transforméndose en gravisimas.

23. Ser honesto y responsable con los alumnos, trabajando en base a la verdad y evitando ser parte en el uso irresponsable de
la informacion basada en el rumor.

24, Cumplir cabalmente con el programa curricular del curso asignado, ajustandose al Proyecto Educativo del Colegio y a las
directrices del Mineduc, a las obligaciones convenidas en sus contratos, a las instrucciones entregadas por sus jefaturas y al
Reglamento de Evaluacion y Desempefio Docente.

25. Respetar a todos y cada uno de sus alumnos(as), considerandolos como personas en formacion, que requieren de su ayuda
para realizarse, reconociendo sus esfuerzos y no solamente sus éxitos.

26. Ser imparcial en el trato con sus alumnos, ofreciendo oportunidades de aprendizaje y evaluacion diversas, de acuerdo con
las caracteristicas de aprendizaje de cada uno.

27. Mantener relaciones respetuosas con los padres y apoderados, informéndolos oportuna y permanentemente respecto de los
progresos de su hijo(a), como de las actividades del Colegio.

28. Mantener estricta confidencialidad de los procesos internos, consejos de profesores y entrevistas personales con respecto a
los apoderados y alumnos.

Las faltas descritas o no cumplimientos en los puntos 24 al 28 seran consideradas como gravisimas.

La calificacion y apreciacion de las conductas descritas como faltas o infracciones a las labores docentes tienen naturaleza
laboral, por lo que seran sancionadas en conformidad al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, a las normas del
respectivo Contrato de Trabajo y a la normativa laboral.

I11. De los derechos y obligaciones del personal administrativo no docente.

El personal administrativo no docente quedard sometido a cumplir con todas las obligaciones que le son pertinentes en su
calidad de miembros de la comunidad escolar y tendran todos los derechos que garantiza el presente Reglamento de
Convivencia Escolar en cuanto al respeto de su dignidad como persona y como trabajadores del establecimiento, quedando
obligado al respeto irrestricto de los principios garantizados por este instrumento. En cuanto a sus obligaciones y derechos
laborales, quedaran sometidos al derecho laboral comin y a los contratos individuales y colectivos que los rigen.
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Articulo 10. Derechos y obligaciones de los estudiantes.
I. Derechos de los estudiantes. Los estudiantes tienen derecho a:

1. Recibir una educacién de acuerdo con el Proyecto Educativo, que se desarrollara en los niveles de ensefianza que el Colegio
ofrece: Ensefianza Pre-Basica, Ensefianza Bésica, Ensefianza Media Cientifico-Humanista, todo ello con apego a la legislacién
vigente y a las instrucciones del MINEDUC.

2. Mantener su matricula hasta su egreso, siempre que retna los requisitos y cumpla con sus obligaciones para mantener la
calidad de estudiante.

3. Ano ser discriminado de manera arbitraria por miembros de la comunidad educativa, por motivos tales como la raza o etnia,
la nacionalidad, la situacidn socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religién o creencia, la sindicacion o
participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado
civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

4. A ser evaluado con objetividad y justicia, no pudiendo ser calificado con notas deficientes por actos de indisciplina, sin
perjuicio de la aplicacion de las sanciones disciplinarias que correspondan.

5. Estar informado oportunamente sobre su situacién académica y conductual, permitiéndole conocer sus calificaciones segln
el plazo determinado en el Reglamento de Evaluacion, y estar en conocimiento cada vez que se consigne informacion en su
hoja de vida del Libro de Clases.

6. Ser informado oportunamente de las observaciones que se consignan en su hoja de vida (Libro de Clases) y de las causas o
motivos de la sancion que afecta a su persona. Para ello, sera el profesor que consigne la observacion quien informe al alumno.
No obstante, podra solicitar a su Profesor Jefe que le muestre el registro de anotaciones, en donde el alumno firmara como toma
de conocimiento. La negativa del alumno a firmar el registro no afectara la validez de la anotacion.

7. Ser escuchado por las instancias pertinentes cuando lo solicite con el debido respeto, siguiendo los conductos regulares:
Profesor Jefe y/o Profesor de Asignatura, Inspector de Nivel, Subdirector de Seccion, miembros del Equipo Directivo.

8. Participar en el Centro de Alumnos del Colegio. Ser elegido y elegir democraticamente a los representantes de alumnos de
su curso y del Colegio, de acuerdo con los criterios y normas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

9. Participar en las diversas experiencias educativas de caracter académico, cultural y deportivo (se exceptian de este derecho
los alumnos sancionados con faltas gravisimas o prescripcion médica).

10. Recibir acompafiamiento (seguimiento sistematico) de parte del cuerpo docente y areas de apoyo, para superar las
dificultades de rendimiento académico y aquellas propias del desarrollo personal y social, sin perjuicio del apoyo de sus padres
en caso de requerir terapias especiales.

11. Ocupar las dependencias del colegio destinadas al trabajo de los estudiantes de acuerdo con una programacion previamente
definida y aprobada, con el acompafiamiento de un Profesor o Inspector.

12. Si hubiere mérito para ello, el alumno tendra derecho a ser reconocido en forma escrita o publica en el transcurso del afio,
de acuerdo con los criterios de premiacion.

13. Recibir la informacion oportuna y adecuada de las actividades de la Comunidad Educativa.

14. Tener atencién de primeros auxilios al interior del Colegio, conforme a los protocolos fijados por el establecimiento.

15. Si cumpliera con los presupuestos, tendré derecho a representar al Colegio, de acuerdo con el perfil de alumno Greenland,
en los diferentes eventos educativos, deportivos, sociales y recreativos externos, previamente autorizados.

16. Rendir pruebas atrasadas en caso de inasistencia debidamente justificadas.

17. Recibir la entrega de sus notas e instrumentos evaluativos antes de la realizacion de otras pruebas.

18. Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

19. Aspirar a la realizacion sistematica de las horas de clases que contempla el Plan de Estudios.

20. A que se asegure la higiene de todas las dependencias del Establecimiento: salas, bafios, camarines, patios etc.

21. Recibir la atencion especializada de los distintos profesionales con los que disponga el Colegio para ayudarle a superar
problemas que le afecten y que alteren su proceso de aprendizaje.

22. A dar su opinion fundamentada.

24. Ser reconocido, tanto privada como publicamente, por las acciones positivas que realice, sean estas de caracter académico
o0 de conducta y, a su vez, contar con una instancia de didlogo formativo cuando se requiera mejorar en algun aspecto.
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I1. Obligaciones de los estudiantes y normas de comportamiento:

Como colegio, sabemos y confiamos en que solo con el compromiso y participacion de la comunidad en el respeto por las
Normas de Convivencia Escolar, podremos alcanzar la formacion de excelencia que aspiramos. En este objetivo, sera
obligatorio para todos los estudiantes del establecimiento someterse a las siguientes obligaciones:

Todo alumno, al ser matriculado en The Greenland School, debera:

1. Aceptar y cumplir con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento de Convivencia Escolar y el
Reglamento de Evaluacién y Promocién.

2. Mantener y manifestar un buen trato y una actitud de respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, sin
distincion de género, condicion social y econdmica, origen racial y/o religioso, entre otras.

3. Mantener y manifestar una actitud de respeto por los emblemas patrios, simbolos del Colegio e imagenes religiosas.

4. Participar, con carécter obligatorio, en jornadas formativas, actividades vocacionales, liturgias y actos civicos que organice
el Colegio.

5. Conocer y respetar el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

6. Comportarse correcta y respetuosamente en el trato y en el lenguaje verbal y/o escrito, tanto dentro y fuera del
Establecimiento, especialmente cuando se viste el uniforme. A este respecto, cualquier falta a la disciplina o a las buenas
costumbres en los alrededores del Colegio (a menos de 100 metros) serd sancionado como si dicha falta hubiese sido cometida
dentro de él.

7. Mantener un comportamiento social correcto, respetando a sus comparieros, evitando burlas, insultos, actos y actitudes
ofensivas.

8. Cuidar y respetar la(s) pertenencia(s) de los demas integrantes de la comunidad escolar.

9. No apropiarse de lo ajeno.

10. No fomentar enfrentamientos o divisiones por motivos sociales, raciales, ideoldgicos, politicos de géneros.

11. Cumplir con el 85% de asistencia minima obligatoria. Toda inasistencia debe ser justificada por el apoderado en la Agenda
Escolar. Si la ausencia excede los dos dias consecutivos, deberé presentar certificado medico respectivo. Después de las 8:15
horas, debera llegar con el apoderado para el ingreso.

12. Ingresar puntualmente al inicio de la jornada y a todas las actividades y clases programadas, sean estas en horario escolar o
extracurricular, acorde a los compromisos adquiridos.

13. Cuidar su presentacion personal, usando su uniforme oficial correctamente, completo, limpio, ordenado, y cuidando su
higiene personal.

14. Manejar con responsabilidad la Agenda Escolar que le entrega el Colegio. Dicha agenda es el nexo permanente entre el
Colegio vy el hogar. En ella, debera registrar todos los datos personales solicitados. El uso de la agenda es obligatorio, el no
portarla, sera causal de observacion escrita en la hoja de vida. Debe pegar una foto actualizada con uniforme y completar todos
los datos personales y académicos requeridos. Su estado de presentacién debe ser de limpieza, orden y respeto en sus escritos.
No se aceptara el uso de cuadernos u otros Gtiles que reemplacen la agenda. En caso de extravio, el apoderado debera comprar
otra en las oficinas de Administracion.

15. Entregar a quien corresponda (padres o apoderados) las notificaciones enviadas por el colegio sin falsificar, dafiar o adulterar
el contenido.

16. Aceptar el estudio como un bien personal, participando y colaborando activa y responsablemente de sus tareas y deberes
escolares.

17. Durante la jornada de estudio, el alumno debera permanecer en su sala de clases o en el lugar asignado por los sectores de
aprendizaje, no debiendo realizar una actividad distinta de las que el docente hubiese autorizado. Durante los recreos, los
alumnos haran abandono de sus salas y se dirigiran a los patios asignados.

18. Una vez iniciada la jornada, el Colegio no recibira materiales o implementos de ningln tipo, pues los alumnos deben
responsabilizarse de traer los materiales adecuados, esto incluye Utiles escolares, implementos deportivos, cotona o delantal,
vestuario, dinero, colaciones, almuerzo, trabajos, maquetas y otros materiales escolares de acuerdo con la programacion de sus
actividades escolares. Tampoco el colegio respondera por las pérdidas de implementos o materiales que pudieran ocurrir al
interior del establecimiento.

19. Los alumnos deben evitar aquellos juegos que supongan riesgo para si mismos o los demas, especialmente para los mas
pequefios, durante los recreos, en pasillos, en escalas 0 comedor, cuidando de no obstruir el libre transito por pasillos y escaleras,
evitando sentarse, jugar, correr o tirarse agua en estos espacios.
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20. Hacer un uso responsable de todos los bienes e instalaciones del Colegio. Debe mantener y colaborar con el orden y la
limpieza de todas las dependencias.

21. Conservar en buen estado el mobiliario y el material de uso comdn. No podra pegar afiches o carteles sin la autorizacion
explicita del Subdirector de Seccion correspondiente.

22. Justificar con su apoderado o con un certificado médico via agenda al Profesor Jefe, las inasistencias a pruebas o a
compromisos con el Colegio en el momento en que el alumno(a) se reintegre a clases. Las evaluaciones que no hayan sido
realizadas a causa de una inasistencia seran aplicadas segun disposiciones contenidas en nuestro Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

23. Presentarse en la sala de clases al inicio de la jornada, de acuerdo con la jornada escolar determinada por el Colegio.

24. Asistir al Detention toda vez que sea citado.

25. Asistir a todas las evaluaciones y pruebas. Toda ausencia a evaluaciones debe ser justificada via agenda escolar o con
certificado médico. Las evaluaciones que no hayan sido realizadas a causa de una inasistencia serdn aplicadas segln
disposiciones contenidas en nuestro Reglamento de Evaluacién y Promocién.

I11. Conductas prohibidas.
Los alumnos deben abstenerse de:

1. Ejercer en contra de sus pares o de otros miembros de la comunidad todo tipo de violencia fisica, psicoldgica o verbal.

2. Proferir sarcasmos, circular rumores y usar palabras soeces que hieren y ofenden a los demas. Lo dicho precedentemente
también se aplica al uso de internet, Messenger, blog, Facebook, Instagram, WhatsApp, Twitter, etc.

3. Ingresar material escolar durante la jornada escolar que el alumno haya olvidado en su casa. Se exceptian de esta norma los
lentes dpticos y los medicamentos.

4. Usar articulos electrénicos y/o satelitales durante el desarrollo de las clases. Estos pueden ser utilizados sélo con fines
educativos cuando el profesor asi lo indique.

5. Desarrollar actividades al interior del Colegio en materias de indole politico-partidista, religioso, académico, administrativo
y de disciplina, ajenas al Proyecto Educativo.

6. Mantener a la vista cualquier articulo electrénico que pueda usarse para recibir o enviar informacién, en el momento de la
rendicion de pruebas y evaluaciones o servir de distractor en el desarrollo de una clase.

7. Realizar comercio al interior del Establecimiento, sea personal, grupal o de curso, sin el correspondiente permiso escrito del
(la) Subdirector(a) de Seccion.

8. Hacer uso de las redes sociales en perjuicio de su Colegio o de algiin miembro de la Comunidad Educativa: sean profesores,
alumnos, sean 0 no compafieros de curso, personal docente directivo y auxiliares.

9. Realizar o participar de la accion de otros que tengan por finalidad hacer bullying o campafias de difamacion, burla y
desprestigio, 0 que propicien acciones agresivas o de violencia fisica en contra de comparfieros del Colegio o de algun otro
miembro de la Comunidad Escolar.

10. Tomar y difundir fotografias del Colegio, compafieros o funcionarios con la intencion de perjudicar a la Comunidad o
alguno de sus miembros.

Capitulo 1V: De la jornada escolar.
Articulo 11. Inicio de la jornada de clases, atrasos en la llegada.

I. Inicio de la jornada escolar.

La puerta principal de acceso al colegio (Av. Oceanica 6.300) se abre a las 7:30 horas. A partir de este horario, los alumnos
podran ingresar al colegio. El ingreso sera supervisado por Inspectoria. Desde las 7:45 horas, Profesoras y Asistentes de Seccion
Junior supervisaran la llegada de los alumnos de 1°Bésico a su sala de clases. A las 8:00 horas en punto se inicia la jornada
escolar y se cierra la puerta de acceso al colegio. A partir de las 8:01 horas se considera como atraso en el ingreso a la jornada
de clases y se lleva un registro individual de atrasos de los alumnos.
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I1. Atrasos.

El sistema educativo en general, al igual como en nuestro colegio, debe promover el principio de la responsabilidad de los
alumnos, especialmente en relacion con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos,
ciudadanos y sociales. Este principio se hace extensivo a los padres y apoderados, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos (articulo N°3, letra g, Ley 20.370).

Es por este motivo y considerando los principios y valores de nuestro Proyecto Educativo que promovemos el valor de la
puntualidad como la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones. La puntualidad es un valor social relevante,
es una cualidad fundamental de responsabilidad familiar, pues implica respeto por uno mismo y por los demas y asegura el
orden necesario para cumplir con el proceso de ensefianza acorde a los principios descritos en el Proyecto Educativo. El ingreso
después de inicada la clase afecta de forma negativa la concentracion y normal desarrollo de la misma.

Se considerara “atraso” la llegada del alumno/a al Colegio, sala o lugar asignado para llevar a cabo las tareas de tipo curricular,
academicas, o extraprogramaticas, mas tarde del plazo establecido para ello. Entendiéndose como lugar de ingreso la mampara
de entrada a la Seccién Infant o Junior o portdn de calle Neptuno o la mampara de entrada al Hall Central del Sports Centre o,
en su efecto, el lugar acordado para ello.

Los atrasos reiterados, tanto al inicio de la jornada como dentro de la jornada escolar, constituyen una falta y segun su
frecuencia, los alumnos o alumnas quedan sujetos a la secuencia de sanciones que se estipulan en el Reglamento de
Convivencia.

1. Se consideran atrasados a todos los alumnos que llegan al establecimiento después del inicio de clases.

2. Las puertas del Acceso Principal (Avenida Oceanica y Laguna del Maule) se cierran a las 08:00 horas. En el caso de los
alumnos de Preescolar jornada de la tarde, las puertas se cierran a las 13:00 horas.

3. Los estudiantes atrasados deberan pasar por Inspectoria para solicitar un “pase de entrada” y, de esa manera, podran ingresar
al aula.

4. Los alumnos atrasados de la Seccion Infant, esperaran en el Hall de acceso de la seccion hasta que el Inspector/a registre el
atraso. Los padres no podran ingresar a la seccion una vez que haya sonado el timbre de ingreso a la sala.

5. Los alumnos de Junior (1° a 4° basico) ingresan a la sala luego que el Inspector/a haya registrado el atraso. Esta medida es
aplicada para favorecer el normal desarrollo de las clases y evitar las continuas interrupciones.

6. Los alumnos de 5° basico a 12° Grado que lleguen atrasados y no sean justificados presencialmente por el apoderado en
Inspectoria, ingresan a la sala una vez finalizada la atencién general de atrasos. Esta medida es aplicada para favorecer el normal
desarrollo de las clases y evitar las continuas interrupciones.

7. También se consideran atrasos los que se producen cuando los alumnos no llegan a la hora de clases, estando en el interior
del colegio. En este caso, los alumnos son enviados a Inspectoria para su registro, entrega del respectivo “pase de entrada” y
posterior derivacion a la sala de clases.

8. Los alumnos, para ingresar a la sala de clases después del horario fijado para cada jornada, seran registrados en Inspectoria
y en el Libro de Clases. Al quinto atraso se notificara al apoderado via agenda y tome conocimiento bajo firma de agenda.

9. Los atrasos seran registrados diariamente por el Inspector a cargo del nivel y tendran caracter semestral.

10. Cada vez que un alumno ingrese en horario posterior a las 08:00 a.m., el Inspector del Nivel consignaré el atraso en la base
de datos del Colegio. El alumno ingresara a la sala de clases previa autorizacion de un Inspector.

11. El estudiante atrasado en el cambio de hora, no pueden ingresar al aula sin el pase de Inspectoria. El atraso seré registrado
en el Libro de Clases, en la seccién de las Observaciones, dicha informacion sera relevante al momento de las entrevistas con
los apoderados.
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Procedimiento aplicable frente a los atrasos.

GRADUALIDAD DE
LOS ATRASOS

PRIMER PASO

REPARACION

Al quinto atraso en el semestre: entrevista del alumno y sus padres para analizar el problema con
el Inspector de nivel.

Al séptimo atraso en el semestre: entrevista del alumno y sus padres para analizar el problema con
el Inspector de nivel.

Al octavo atraso en el semestre: el alumno(a) debera asistir a Detention(*). Si el alumno no asiste
a Detention (*), debera presentarse al dia siguiente de clases acompafiado de su apoderado con el

SEGUNDO PASO

TERCER PASO Inspector General, como requisito para ingresar a clases. No se aceptara ningun tipo de
justificativo escrito ni telefonico. Esta medida no se aplica para los estudiantes de la seccion
Infant.

Al noveno atraso en el semestre: entrevista del alumno con Inspector(a) General, para analizar el
problema. En el caso de los alumnos de Infant y Junior la entrevista es con los padres.

Al décimo atraso en el semestre: el alumno no podréa ingresar al colegio si no se presenta con el
apoderado, quien debera firmar carta de compromiso en entrevista con Jefe(a) del Area de
Disciplina. Al término del semestre, en el Consejo de Profesores, se evaluara la permanencia de
esta medida, pudiendo ser motivo de Condicionalidad o No renovacion de matricula, en caso de
tener Condicionalidad vigente.

CUARTO PASO

QUINTO PASO Y
SUCESIVOS

(*) Detention:

Esta medida tiene como objetivo promover procesos reflexivos en los alumnos(as), para tomar conciencia de las implicancias
gue tienen para si mismo y los demas no cumplir con las normas de buena convivencia. La actividad se extendera por una hora.
En qué consiste: asistencia obligatoria del alumno(a) al colegio en un horario extendido a la jornada escolar y/o sbado en la
mafiana (8:00 horas). Debe presentarse con su uniforme completo (no con buzo). El dia y horario sera fijado por el colegio y
sera informado via agenda. Ademés, quedard constancia escrita en la hoja de vida del alumno la citacion y asistencia al
Detention. La inasistencia a Detention sera considerada como “falta grave” y el alumno(a) debera presentarse en Inspectoria al
dia de clases siguiente acompafiado de su apoderado, como requisito para ingresar a clases. No se aceptard ningun tipo de
justificativo escrito ni telefonico.

Esta medida no se aplicara en alumnos de Seccién Infant.

Articulo 12. Retiro de alumnos.
La asistencia a clases de forma regular contribuye al desarrollo de los estudiantes y sus aprendizajes. Es por ello por lo que el
retiro anticipado durante la jornada escolar afecta el porcentaje de asistencia del alumno.

I. Retiro durante la jornada de clases.

1. El retiro de alumnos(as) durante el horario de clases, deberé ser comunicado por el apoderado en forma escrita al Colegio
via agenda.

2. Si eventualmente el retiro lo efectlia una persona que no sea el apoderado, debe ser enviada al Colegio una autorizacion
escrita y firmada por este Gltimo, con el nombre y RUT de quien va a retirar al alumno(a).

3. La comunicacion enviada por el apoderado, debe ser presentada al profesor que inicia la jornada o al Inspector de Nivel
antes del primer recreo de la jornada.

4. La persona que retira al alumno durante el horario de clases, debera identificarse mediante su cédula de identidad y firmar
el Libro de Registro de Salida, el que estara habilitado en la Recepcion.

5. En casos muy excepcionales de extrema urgencia la modalidad de autorizacion de retiro sera por las autoridades del Colegio.
6. Si alglin alumno(a) necesita retirarse antes del término de jornada de clases, debera avisar a Inspectoria, quien determinara
si corresponde Ilamar a sus padres, para que ellos sean los que concurran al Colegio. El alumno(a) no debe utilizar un teléfono
que no sea proporcionado o autorizado por el colegio para solicitar el retiro.

7. Si el alumno se siente enfermo deberé concurrir a Enfermeria, siendo la encargada de ésta quien tome la decision del retiro
del alumno(a), de acuerdo con la evaluacion de salud realizada, contactando a los padres si fuese necesario.

8. No deben realizarse retiros de alumnos en fechas y horarios en donde existan evaluaciones programadas con anterioridad.
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Il. Retiro al finalizar la jornada.

1. En relacién con el retiro de alumnos al finalizar la jornada, estos se podran retirar solos a sus casas, siempre y cuando estén
autorizados(as) en forma escrita en la agenda por sus respectivos apoderados.

2. Los alumnos/a que no estén autorizados para retirarse solos, deberan hacerlo a la hora de salida correspondiente con su
apoderado o con la persona que éste autorice por escrito.

Capitulo V: Presentacién personal y uso del uniforme.
Articulo 13. Del Uniforme

El uniforme del Colegio, cuya obligatoriedad estd consensuada con los Apoderados, entrega una identidad propia e
intransferible a nuestros alumnos, tanto en las actividades internas como en las de extensién. Alumnos y familia deben velar
por su uso adecuado y por una presentacion personal ordenada y limpia. El uso de cualquier prenda adicional o diferente al
uniforme debe ser autorizado por escrito y de antemano por la Subdireccion de Seccion respectiva.

En ocasiones formales tales como: graduacion, premiaciones, actos y eventos, donde los alumnos representen al Colegio,
deberan vestir el uniforme escolar obligatorio definido desde Pre-kinder a Educacion Media.

I. Uniforme escolar obligatorio (Pre-kinder a Educacion Media).

Varones:

- Blazer de color azul marino con insignia pegada al costado izquierdo del pecho.

- Suéter gris institucional con insignia.

- Polera institucional blanca con insignia (hasta 4° Basico inclusive).

- Camisa blanca y corbata institucional obligatoria (desde 5° Basico inclusive).

- Pantalon gris colegial disefio formal.

- Calcetines color gris.

- Zapatos negros escolares de suela negra lustrados y sin plataforma. No se aceptara el uso de zapatillas de lona.
- Cotona institucional (s6lo hasta 6° Bésico inclusive).

- Polerdn institucional obligatorio.

Damas:

- Blazer de color azul marino con insignia pegada al costado izquierdo del pecho.
- Suéter gris institucional con insignia.

- Polera institucional blanca con insignia (hasta 4° Basico inclusive).

- Blusa blanca y corbata institucional obligatoria (desde 5° Basico inclusive).

- Falda institucional, largo 4 centimetros sobre la rodilla.

- Calcetines color gris.

- Zapatos negros escolares, lustrados, sin plataforma y sin adornos (no se aceptaran zapatillas de lona, ni botas, o zapatos con
plataforma o terraplén, por ningin motivo o justificacion)

- Delantal institucional (hasta 6° Basico obligatorio).

- Poleron institucional obligatorio.

En los meses de junio, julio, agosto y septiembre, el uniforme de damas y varones puede ser complementado con:
- Parka escolar de color azul marino, sin estampados.

- Polar institucional.

- Pantaldn gris modelo colegial para damas.

- Gorro, cuello, guantes o bufanda, todas prendas de color gris o verde institucional.

- Panty color gris.

- Bajo la polera oficial o camisa, s6lo se permite el uso de camiseta blanca.

* En actos oficiales los estudiantes se presentaran con el uniforme completo, incluido el blazer.

24



THE GREENLAND SCHOOL
{ REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

I1. Uniforme escolar nivel Play Group.

Para nifios y nifias del nivel Play Group no sera exigible el uniforme institucional que rige para los cursos superiores, debiendo
usarse la siguiente indumentaria:

- Buzo institucional.

- Delantal o cotona institucional.

- Polera institucional blanca con insignia.

- Polera institucional verde exclusivamente para Educacién Fisica.

- Zapatillas blancas.

- Calcetines blancos.

Articulo 14. En los meses de junio, julio, agosto y septiembre, el uniforme puede ser complementado con:
- Parka escolar de color azul marino, sin estampados.

- Polar institucional.

- Pantal6n gris modelo colegial para damas.

- Gorro, cuello, guantes o bufanda, todas prendas de color gris o verde institucional.

- Panty color gris.

- Bajo la polera oficial o camisa, s6lo se permite el uso de camiseta blanca.

* En actos oficiales los estudiantes se presentaran con el uniforme completo, incluido el blazer.

Articulo 15. Vestuario para Educacion Fisica.

Los alumnos que participan en Selecciones Deportivas, obligatoriamente deberan usar el uniforme estipulado oficialmente para
su deporte.

El uso del uniforme de Educaciéon Fisica y Deportes debe ser acorde a las disposiciones horarias y a las actividades
extraordinarias en que se autorice su uso.

Varones:

- Polera verde institucional.

- Buzo y/o shorts oficiales institucionales.

- Zapatillas deportivas (no fosforescentes, ni de lona, ni urbanas)
- Calcetines blancos.

Damas:

- Polera verde institucional.

- Buzo y/o shorts oficiales institucionales.

- Zapatillas deportivas (no fosforescentes, ni de lona, ni urbanas)
- Calcetines blancos.

Articulo 16. Presentacion personal y uso de accesorios.
En general el uniforme debe ser utilizado correctamente durante toda la jornada. Ejemplo: primer botdn de la camisa abrochado
con su corbata en su posicion correcta, blusa y/o camisa dentro de la falda y/o pantalon.

Varones:

-El corte de pelo debe ser tradicional, sin tintura, sin volumen, ordenado, que no roce el cuello de la camisa.

-Debe presentarse diariamente afeitado.

-No esta permitido el uso de joyas, accesorios, piercing, expansiones, tatuajes, cabello colorido artificialmente, extensiones,
peinado extravagante, o cualquier otro accesorio de moda, por no ser parte del uniforme institucional.

-No esté permitido el uso de gorros en la sala de clases, ni actos civicos, el alumno podra usarlo solo en los recreos.

Damas:

-Cabello de color natural, tomado con accesorios adecuados y sencillos (cintillo, traba, colet), de los colores institucionales:
burdeo, gris o verde musgo.

-Los aros, no deben ser colgantes por el peligro de accidentes. Esta permitido usar un par de aros pequefios, sélo en el 16bulo
de las orejas.

-No esta permitido el uso de joyas, accesorios, piercing, expansiones, tatuajes, cabello colorido artificialmente, extensiones,
peinado extravagante, o cualquier otro accesorio de moda, por no ser parte del uniforme institucional.

-No esta permitido el uso de maquillaje y ufias pintadas.
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Cualquier prenda de vestir y/o accesorio que no correspondan al uniforme escolar definido anteriormente, sera retirado por
Inspectoria y entregado al final de la jornada. EI Colegio no dispondra de un espacio para almacenamiento de ropa extraviada,
por tanto, toda prenda de vestir y accesorios que se encuentren sin nombre y curso, seran desechadas.

Capitulo VI: Reconocimiento y estimulo de acciones y actitudes destacables.

Articulo 17. De acuerdo con lo descrito en el Articulo 10, Numeral 24, en cuanto al derecho de los estudiantes a ser
reconocidos publica y privadamente, el Colegio ha definido los siguientes procedimientos para concretar este derecho:
1. Anotacion positiva por parte de los profesores en la hoja de vida del alumno(a).

2. Reconocimiento publico en actos oficiales.

3. Reconocimiento mediante diploma.

4. Destacar fotografia en diarios murales (cuadro de honor).

5. Envio de cartas de felicitaciones a la familia.

Se consideran acciones positivas que merecen ser destacadas:

Al. Su presentacion personal ha sido muy buena.

A2. Su presentacion personal ha mejorado significativamente.

A3. Ha mantenido sus Utiles y cuadernos al dia, en excelente estado.

A4, Ha manifestado una actitud de respeto y colaboracion con su profesor.

Ab. Ha desarrollado capacidad para reconocer sus errores y tratar de enmendarlos.

A6. Ha mantenido en su comportamiento una actitud de colaboracion y solidaridad para con sus compafieros de
Ccurso.

AT. El alumno en su trato con las compafieras ha evidenciado respeto y caballerosidad.

A8. La alumna en su trato con los compafieros varones ha evidenciado respeto y buenos modales.

A9. La preocupacion y esfuerzo que ha demostrado en sus estudios es destacable.

Al0. Su compromiso con el estudio ha mejorado notablemente.

All, Ha tenido excelente participacion en clases.

Al2, Se destaca por su colaboracion en el cuidado y aseo de las dependencias del Colegio.

Al3 Excelente participacion en actividades extraprogramaticas.

Al4, Excelente participacion en actividades Deportivas y /o talleres

Al5. Toma la iniciativa para organizar actividades que promueven los valores del Colegio.

Al6. Ha demostrado gran responsabilidad en compromisos asumidos con su curso.

Al7. Ha manifestado gran interés por la asignatura.

Al8. Otras conductas y/o acciones que merezcan ser destacadas como positivas.

Al9. Se destaca por su iniciativa y emprendimiento.

A20. Representa a su colegio en diferentes actividades (académicas, deportivas, culturales, Solidarias, artisticas etc.).

A21. Alumno que se destaca en diferentes &ambitos de la vida colegial, social y comunitaria.
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Capitulo VII: Infracciones al Reglamento de Convivencia Escolar
Articulo 18. Faltas leves.
Conductas que la configuran.

Actitudes y comportamientos, no reiterativos, que alteren la convivencia, pero que no involucren dafio fisico o psicolégico a
otros miembros de la Comunidad Educativa y del bien comun. Se consideran faltas leves, seran consideradas como Faltas Tipo

(B)

B1. No portar agenda escolar diariamente, o hacer un uso inadecuado de ella.

B2. Permanecer durante el recreo dentro del aula y pasillos sin autorizacion.

B3. A pesar de las advertencias el estudiante no trabaja durante la clase, desobedece instrucciones entorpeciendo el
desarrollo de la clase.

B4. No trae comunicaciones firmadas.

B5. Comer en la sala o en actos formales.

B6. Tomar liquidos en la sala de clases o en actos formales.

B7. Asistir a clases sin los materiales necesarios, sean estos Utiles escolares o implementos deportivos.

B8. No cumplir con tareas, plazos o actividades requeridas por el profesor/a.

B9. Salir de la sala sin autorizacion.

B10. | Manipular y/o utilizar elementos tecnoldgicos del colegio sin autorizacion (computadores, datas, cAmaras de
seguridad, fotocopiadoras, impresoras, etc.).

B11. | Conversar, interrumpiendo la clase.

B12. | Vender con lucro personal o grupal sin autorizacién del colegio.

B13. | No cuidar el mobiliario o material del colegio.

B14. | Ser grosero/a con actitudes y/o vocabulario con otros estudiantes.

B15. | No cumplir con los plazos de préstamo y devolucion en Biblioteca.

B16. | Comercializar productos al interior del colegio sin autorizacion.

B17. | Participar en juegos que revisten riesgo a la integridad fisica propia y de sus compafieros, dentro o fuera de la sala
de clases.

B18. | Realizar actividades ajenas a la asignatura de la hora de clases.

B19. | No traer ni usar delantal o cotona de Play Group a 6to basico. (Agregar a Play Group)

B20. | No mantener la limpieza de la sala de clases, patios, casinos u otros lugares.

B21. | Descuidar aseo personal y presentacién personal incorrecta.

B22. | Pararse sin permiso durante la hora de clases.

B23. | Faltar a jornadas formativas u otros organizados por el Colegio
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Articulo 19. Faltas Graves.

Conductas que la configuran: Tener actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica o psicoldgica de otro
miembro de la Comunidad Educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia. Se
consideraran como Faltas Tipo C.

CL Responder en forma insolente y/o manifiesta actitudes irrespetuosas o groseras hacia un docente o cualquier funcionario
del colegio.

c2. Utilizar teléfono celular y otros elementos electrénicos en clases sin autorizacion del profesor. El cual sera requisado por
el profesor, para que posteriormente el apoderado lo retire en inspectoria.

C3. Emitir ruidos molestos en forma persistente.

Ca4. Ensuciar, destruir y/o maltratar material y/o instalaciones del colegio.

C5. Destruir y/o maltratar material de sus compafieros.

Cé. Consumir cigarrillos en dependencias del establecimiento y/o en actividades extraprogramaticas, eventos culturales,
artisticos, deportivos, desarrollados en otras dependencias.

C7. Consumir o porta alcohol en el establecimiento, y/o en actividades extraprogramaticas, eventos culturales, artisticos,
deportivos, autorizados por el colegio y desarrollados en otras dependencias.

C8. Manifestar conductas deshonestas.

Co. Permanecer fuera de la sala sin autorizacion, mientras se realiza la clase.

C10. Retirarse del establecimiento sin autorizacién, trasgrediendo los sistemas de control.

C11. Provocar disturbios dentro o fuera del establecimiento, donde se vea afectada la integridad fisica de las personas y el
prestigio del colegio.

C12. Lanzar objetos hacia la via publica o al interior del colegio.

C13. Participar en acciones que tengan directa vinculacion con agresiones verbales, fisicas y psicoldgicas esporadicas entre
pares y por cualquier medio.

C14. Presentar mal comportamiento en actividades institucionales, en acto civico, académico y/o formativo, alterando su normal
desarrollo de la actividad.

C15. Utilizar teléfono celular y otros elementos electrénicos en clases sin autorizacién del profesor (camaras walkman, mp3,
mp4, IPod, laser o cualquier artefacto similar), el cual sera requisado por el profesor, para que posteriormente el apoderado
lo retire en inspectoria.

C16. Participar en juegos inapropiados y/o bromas provocando dafios fisicos a su persona o a otro integrante de la comunidad.

C17. Ser irrespetuoso con los emblemas religiosos, patrios, extranjeros y/o del Colegio.

C1s. Hacer uso inadecuado de materiales asociados a seguridad, como campana, extintores, timbres, etc.

C19. No tomar apuntes, no trabajar en clases, asi como negarse a realizar actividades asignadas durante la clase.

C20. Mostrar una presentacion personal incorrecta segln lo establecido en el uso del uniforme (Inclusive el uniforme de
Educacion Fisica).

C21. Llegar atrasado/a al inicio de la jornada escolar, después de recreo, almuerzo o cambios de hora.

C22. No presentar justificativo de la inasistencia al principio de la jornada o a inicio de la hora de clases.

C23. Presentar reiteradas inasistencias a Detention.

C24. Incumplir con los horarios establecidos de acuerdo con el procedimiento aplicable frente a los atrasos.

C25. Manifestar actitudes de carifio o de pololeo (besarse, acariciarse o similares), no estan permitidas dentro de ningln espacio
del colegio.

C26. Agredir o violentar a cualquier miembro de la comunidad, sea mediante golpes, empujones o usando implementos
contundentes que, sin provocar lesiones al afectado, provoquen alteracion, tanto al afectado como a su entorno.
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Articulo 20. Faltas Gravisimas.

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o psicolégica de otro miembro de la Comunidad
Educativa y del bien comun, que implique la transgresion a valores fundamentales, (agresiones violentas, sean en forma
intempestiva o sostenidas en el tiempo o conductas tipificadas como delito). Seran consideradas como Faltas Tipo D.

La acumulacion de 3 anotaciones por Faltas Graves dara origen a una anotacién por Falta Gravisima.

D1. Falsifica, interviene o manipula indebidamente el libro de clases u otros documentos oficiales del colegio,
(cambiar punto por coma) Sin perjuicio de las acciones legales ulteriores.

D2. Consume, porta, compra, vende y/o distribuye drogas en dependencias del Colegio y/o en las proximidades de este,
ylo en actividades extraprogramaticas, eventos culturales, artisticos, deportivos, autorizados por el colegio y
desarrollados en otras dependencias.

D3. Utiliza indebidamente elementos informaticos y tecnologicos; afectando gravemente la honra y seguridad de las
personas y/o al colegio.

D4. Participar o realizar actos que constituyan bullying o acoso escolar debidamente investigado conforme a los
procedimientos establecidos.

D5. Agredir de forma verbal, escrita o fisica al personal directivo, docente y/o asistentes de la educacion. (Segin articulo
13°y 14° del Reglamento de Convivencia, que hace referencia a lo estipulado a la Ley de Calidad y Equidad).

D6. Realizar o participar en actos intencionales que provoquen destruccidn, sustraccion o adulteracion de documentos
oficiales y /o instrumentos evaluativos.

D7. Realizar actos que impidan el normal desarrollo de las clases o acceso al recinto educacional.

D8. Grabar o fotografiar docentes, funcionario o compafieros del establecimiento sin autorizacion, haciendo difusion
por cualquier medio sin antes solicitar el acuerdo de los involucrados.

D9. Participar en acciones indecorosas o participar en cualquier acto de caracter sexual o de otro tipo, sean estos reales
o simulados que dafien la honra, imagen y/o prestigio de cualquier persona, dentro o fuera del colegio.

D10. | Faltar alahonradez en el trabajo escolar (copia en pruebas, robar o sacar foto a una prueba, utilizar un trabajo ajeno
COmo propio).

D11. | Interrumpir la clase utilizando el celular, ya sea llamando o recibiendo llamados o mensajes, sacando fotos y/o
grabando. Si el celular u otro medio tecnoldgico que no sea para fines al quehacer escolar es utilizado y/o
sorprendido por el profesor, este esta facultado para retirarlo y entregarlo al inspector del nivel para ser devuelto
solo al apoderado después de 24 horas al inicio de la jornada escolar, donde ademas se aplicaran las sanciones
correspondientes. La segunda vez sera devuelto al término del semestre.

D12. | Descalificar y deshonrar a otros estudiantes, a través de listas negras y/o publicaciones en Internet, medios
informéticos y tecnoldgicos.

D13. | Falsificar la firma del apoderado o de cualquier funcionario del colegio, en la agenda escolar, en las notas u otros
documentos oficiales.

D14. | Salir del colegio sin la autorizacién escrita del apoderado.

D15. | Fumar al interior del colegio.

D16. | Faltar el respeto, insultar, injuriar o agredir fisicamente a Directivos, profesores, personal administrativo y
auxiliares, compafieros/as, dentro o fuera del colegio en forma verbal, escrita 0 a través de cualquier medo
tecnoldgico o cibernético.

D17. | Negarse a responder una evaluacién, entregando deliberadamente el documento en blanco, respuestas incoherentes
0 de manera incompleta.

D18. | Proferir insultos, hacer gestos groseros y/o amenazantes, ofender en méas de una ocasion a cualquier miembro de la
comunidad.

D19. | Maltratar, romper, destrozar, rayar mobiliario de las dependencias del colegio y sus alrededores.

D20. | Traer, portar o tirar bombas de agua y u otros elementos dentro y fuera del Colegio, promover “listas negras”,
perseguir compafieros o interrumpir clases, asimismo realizar acciones concertadas que se orienten al menoscabo
de integrantes de la comunidad.

D21. | Portar o traficar microtrafico y trafico de cualquier tipo de alcohol o droga al interior del Establecimiento o en
actividades escolares.
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D22. | Porte de armas o elementos cortopunzantes que puedan atentar contra su integridad y la de los demas.

Portar, producir o difundir material pornografico o de partes privadas (intimas), de origen personal, de terceros o
comercial dentro del recinto escolar y/o que afecten a la Comunidad Escolar.

D23. | Raobar pruebas o ser complice en este tipo de actos.

D24. | Negarse a responder una evaluacion oficial externa (ejemplo: SIMCE), entregando deliberadamente el documento
en blanco, respuestas incoherentes o de manera incompleta.

D25. | Estar o ingresar en areas del establecimiento para las cudles no tiene autorizacion, tales como oficinas, bafios del
género opuesto, etc.

D26. | Faltar a clases sin autorizacion, engafiando a padres y profesores.

D27. | Fumar, ingerir o portar alcohol o droga, durante la jornada escolar y en cualquier actividad extraprogramatica, dentro
o fuera del Establecimiento, portando o no el uniforme.

D28. | Agruparse dentro o en las inmediaciones del Colegio, con intencién de promover conductas anti valoricas o de tipo
politico-partidistas.

D29. | Usar de lenguaje soez, conducta grosera, prepotente y/o displicente hacia cualquier miembro de la comunidad del
Colegio.

D30. | Agredir fisicamente a algun miembro de la comunidad escolar, mediante accion directa o usando implementos que
provoguen lesiones corporales o fracturas al afectado.

La comisidn de hechos que constituyan delitos de abuso sexual, trafico de drogas y estupefacientes y cualquier otra constitutiva
de delito conforme a la legislacion penal juvenil.

Capitulo VIII: Ruta de Acompafamiento.
Articulo 21. Causales del acompafiamiento, sus etapas y medidas formativas y pedagdgicas.

El acompafiamiento a los alumnos constituye un aspecto esencial en las etapas del proceso educativo. Supone una accién
conjunta entre el colegio, los estudiantes y las familias, que considera una serie de pasos sucesivos que dan cuenta del proceso
gradual que requiere el asumir ciertos cambios en las diferentes esferas del desarrollo escolar:

I. Las causales que determinan el acompafiamiento de un(a) alumno(a) podrén ser:

1. Necesidades o dificultades observadas en proceso de admisién.

2. Necesidades especificas derivadas de su desempefio académico.

3. Necesidades de evaluacidn y tratamiento de especialistas externos.

4. Dificultades para asumir la disciplina del Colegio.

5. Discordancia entre la conducta o actitud de los padres hacia el Colegio y los requerimientos sefialados en nuestro Proyecto
Educativo, correspondientes al perfil de nuestras familias.

I1. Etapas de la ruta de acompafiamiento:
Los pasos de la ruta de acompafiamiento constituyen instancias de trabajo o acuerdos relacionados con la superacién de las
dificultades, en la que intervienen los padres o apoderados, los alumnos y el Colegio, estableciéndose los siguientes pasos:

1. Observacién: Deteccion de la Necesidad conforme detalle indicado en el numeral 1 precedente.

2. Sugerencia: Propuesta de los profesionales del colegio, en orden a mecanismos idoneos para superar la dificultad detectada.
3. Compromiso: Acuerdo que asumen los Padres y Apoderados en orden a establecer itinerario de avance en los refuerzos
académicos, conductuales y disciplinarios, incluyendo las terapias que sean sugeridas por especialistas. Se fija plazo para
cumplir las acciones acordadas.

4. Evaluacion del grado de cumplimiento: Se evalla resultado y grado de cumplimiento del compromiso, pudiendo adoptarse
medidas disciplinarias.

5. La ruta de acompafiamiento a los padres dependera de la situacion en la cual el alumno/a se encuentra y el area u origen del
problema a trabajar, pudiendo ser aplicadas una o varias acciones formativas al mismo tiempo.

6. La ruta de acompafiamiento a los alumnos, incluiré la preocupacion de los intervinientes en un conflicto, teniendo en cuenta
siempre el interés superior del nifio sea tanto para la victima como para el agresor.
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Si los acuerdos asumidos no tienen los efectos esperados, 0 no son respetados, se pasara a la etapa siguiente de la ruta de
acompafiamiento, que contempla acciones formativas o medidas pedagdgicas.

Para casos de infracciones disciplinarias que constituyan faltas graves o gravisimas, podran adoptarse sanciones que no
consideren el cumplimiento de la primera etapa de la Ruta de Acompafiamiento, dada su gravedad y el riesgo para el infractor
y los terceros.

I11.- Acciones y Medidas Formativas y Pedagogicas:

1. Anotaciones:

The Greenland School mantiene un sistema de registro de anotaciones, tanto positivas como negativas, mediante las cuales
Subdirector/a, Jefe/a de Disciplina, profesores, inspectores, registran por escrito en la hoja de vida del estudiante las conductas
gue ameritan ser reconocidas o0 sancionadas.

Las constancias consignan un nivel de reconocimiento y tres niveles de faltas que ameritan sancion:
a) Positivas

b) Faltas Leves

c) Faltas Graves

d) Faltas Gravisimas

2. Tipos de medidas formativas o pedagdgicas:
Se podré aplicar a quien incurra en faltas disciplinarias, alguna o algunas de las siguientes medidas formativas o pedagégicas,
las que forman parte de la Ruta de Acompafiamiento y que tienen una finalidad formativa:

a) Amonestacion verbal: Es el llamado de atencién que hara el profesor, Inspectoras (es) o autoridad escolar ante alguna
infraccion de caracter leve que suceda durante el desarrollo de una clase o fuera de ella.

b) Amonestacion por escrito: Es el registro escrito realizado por el profesor, Inspectoras (res), o Directivo del colegio. Siempre
sera registrada en el libro de clases.

¢) Comunicacion escrita al apoderado o tutor.
d) Citacion del apoderado por parte del Profesor Jefe, profesor de asignatura o Inspectoria.

e) Derivacion psicosocial (terapia familiar, grupal, talleres de reforzamiento en lo educacional o en lo conductual por conductas
contrarias a la sana convivencia escolar).

f) Trabajos formativos (Detention) y/o académicos. El no asistir a los trabajos formativos (Detention) y/o académicos se
considera una falta grave y amerita suspension de clases.

g) Carta de Compromiso.
h) Cambio de curso, con acuerdo de los padres.
i) Suspension de actividades, con tope de cinco dias habiles.

j) Suspensién del derecho a representar al colegio, por un periodo determinado.
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Sin perjuicio de las acciones y medidas descritas, se podran aplicar otras medidas formativas y pedagogicas que tiendan a
transmitir al alumno que ha cometido alguna falta, valores que le permitan tomar conciencia de la situacién en la que haya
participado.

Ejemplos de otras medidas formativas y pedagdgicas

Tipo de Medidas Medidas Formativas

Pedir disculpas al agredido frente a un tercero.

Redactar una carta de disculpas al o los afectados.

Disculpas publicas o carta leida publicamente, cuando la falta ha significado dafiar
a un otro publicamente.

Reparar o reponer el material dafiado (segun posibilidades socio econémicas del
grupo familiar).

Realizar trabajo (collage, afiche, etc.) que aborde tematica que da origen al conflicto.
Ejemplo: importancia de la puntualidad, mal trato, violencia de género, etc.
Realizar disertacion sobre temas relacionados/as con la convivencia escolar o sobre
el tema del conflicto.

Colaboracién a nivel pedagdgico: diario mural, ordenar la sala, ayudar en cursos

Reparatoria

Aprendizaje de caracter pequefios, preparar material didactico, confeccionar panel con la tematica que
pedagogico origina la medida, colaborar en Biblioteca.
Presentar en la clase siguiente, cuaderno con los contenidos de la clase que estuvo
ausente.

En la clase siguiente, explicar a sus compafieros lo tratado en su ausencia.
Anotacion positiva al libro de clases para reforzar un comportamiento esperado y en
beneficio de la comunidad educativa.

En el caso de la medida formativa Detention, los alumnos que cometan faltas sean estas leves (en la medida que sean reiteradas),
graves o0 gravisimas, seran citados a Detention los sabados, de 8:00 a 9:00 horas. Deberan presentarse con uniforme (no con
buzo), siendo informados de la citacion en un periodo no mayor a dos semanas, siempre que la falta se conforme del siguiente
modo:

a) Faltas leves reiteradas, sobre 3 en una semana.
b) Una falta grave en la semana,
¢) Una falta gravisima en la semana (a menos de que se estime en paralelo o en conjunto otra medida disciplinaria).

El establecimiento tendra la facultad de decretar una 0 més de las medidas referidas, que resulten necesarias para superar el
problema o necesidad puntual y que no sean incompatibles unas con otras, cuidando de adoptar aquellas que resulten
indispensables para restablecer la sana convivencia escolar.

Articulo 22. Sanciones Disciplinarias.

Finalidad de las Sanciones: The Greenland School define la RESPONSABILIDAD como la virtud o disposicion de asumir las
consecuencias de sus propias decisiones. Responsabilidad es la capacidad de dar respuestas de los propios actos. Para cumplir
con el objetivo de que quien infringe asuma su responsabilidad, dejando constancia de las faltas y las acciones desplegadas.
Las medidas que se sefialan a continuacidn han de considerarse siempre como un instrumento educativo y tienen como finalidad
fundamental la correccién del alumno en orden a su realizacién como persona responsable y el mantenimiento de un ambiente
educativo que facilite el normal desarrollo de la vida escolar.

Se podra aplicar a quien incurra en faltas disciplinarias, alguna o algunas de las siguientes sanciones disciplinarias, las que
podran ir acompafiadas de una o mas de las acciones formativas o pedagdgicas que resulten compatibles.
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I.- Condicionalidad de Matricula: Esta es una medida disciplinaria que se adopta con la finalidad de permitir que el alumno(a)
asuma y supere dificultades en el cumplimiento de normas de convivencia escolar. Se expresa en un documento escrito que el
apoderado debe firmar y que comunicara el riesgo de cancelacion de matricula, por incumplimiento del o los compromisos
adquiridos por el estudiante y el apoderado. En dicha instancia se refuerzan y o adoptan nuevos compromisos y se establece
un plazo de evaluacidn que no puede superar los seis meses, pudiendo ser renovado por seis meses adicionales. Las evaluaciones
deberan realizarse al término de cada semestre. Si la evaluacion que realice el establecimiento es positiva y se dan por superados
los inconvenientes, se alzara la medida disciplinaria. Si la evaluacidn es negativa, se adoptara una medida disciplinaria de mayor
drasticidad.

I1.- No Renovacién de Matricula para el afio siguiente, que implicard automéaticamente la no renovacion del contrato de
prestacion de servicio para el préoximo afio escolar. Esta medida disciplinaria se aplicara por incumplimiento de los
compromisos adquiridos ante una medida de Condicionalidad notificada previamente. La medida de Cancelacién de Matricula
se aplicara para el afio lectivo siguiente.

I11.- Expulsion: Implica la pérdida inmediata de la matricula. Esta medida es excepcional y solo se aplicard por hechos
gravisimos, debidamente acreditados, tales como:

1. Por faltas gravisimas al Reglamento Interno, Reglamento de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacién y Promocion
por parte del alumno, debidamente calificada por el Comité de Convivencia Escolar.
2. Cuando algin alumno(a) transgreda la Ley Sobre Responsabilidad Penal Adolescente N°20.084

Si producto de la investigacion se llega a la conclusion de que el alumno(a) no es responsable de la infraccion, sera liberado de
sancién por la Falta Grave o Gravisima, sin perjuicio de las medidas formativas o disciplinarias que se pudieran decretar.

A los estudiantes del nivel Infant (Play group, Pre-kinder y Kinder) no se les aplicara ninguna de las sanciones disciplinarias
descritas en este articulo, sin perjuicio de que les serdn aplicables las acciones descritas en el Art. 21 sobre la Ruta de
Acompafiamiento.

Articulo 23. Infracciones al Reglamento de Convivencia Escolar. Sanciones y Procedimiento a seguir.

Las infracciones a este Reglamento disciplinario seran sancionadas de acuerdo con su gravedad, recurrencia y las circunstancias
atenuantes y agravantes que concurran.

I. Medidas Formativas y Pedagdgicas para Faltas Leves:

Seran corregidas con la aplicacion de medidas adecuadas, de naturaleza formativa y pedagdgica que seran aplicadas por el
profesor jefe/a jefa de Disciplina, Inspector/a, Subdirector/a.

1.- Medidas Formativas o Pedagdgicas: Ante la ocurrencia de este tipo de faltas, el establecimiento podra decretar una o
varias de las medidas formativas y pedagogicas a que se refiere al Art. 21 nimero 3.2, las que se dan por reproducidas.

2.- Procedimiento frente a las faltas leves

2.1. Al incurrir el alumno(a) en una falta leve, el Profesor(a) Jefe y/o de Asignatura debe actuar formativamente, a través de
una conversacion con €l o ella, para que se produzca una toma de conciencia por parte del alumno(a) y asi evitar la reiteracién
de la falta.

2.2. La falta debera quedar registrada en el libro de clases, lo cual sera de suma importancia para el acompafiamiento formativo
del alumno(a).

2.3. De acuerdo a la naturaleza de la falta y a criterio del Profesor o Inspector a cargo, se enviara una comunicacion escrita en
la agenda escolar, para informar a los padres lo sucedido y contar con su apoyo en la accion formadora.

2.4. Laacumulacion de faltas leves de igual o distinta naturaleza, sera motivo de entrevista con los padres, en donde se acuerden
estrategias para superar las deficiencias, lo que dara origen a la firma de un compromiso formal de parte de los padres, que
establezca estrategias precisas y plazos para obtener cambios observables en la superacion de las dificultades.

33



THE GREENLAND SCHOOL
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

I1.- Medidas Formativas y Sanciones Disciplinarias para Faltas Graves: Ante la ocurrencia de este tipo de faltas se pueden
aplicar una o més de las siguientes medidas:

1. Una o mas de las acciones o medidas formativas y pedagégicas sefialadas en el Art. 21 numeral Il que se dan por reproducidas.
2. Actos reparatorios: El establecimiento podré instar a que el infractor realice acciones tendientes a permitir el desagravio al
afectado y la reparacion material de algin elemento dafiado.

2. Condicionalidad de Matricula, en los términos de lo dispuesto en el Articulo 22 numeral |

Las infracciones que constituyan faltas graves que se le atribuyen a un alumno y la sancién impuesta seran comunicadas al
apoderado por el Profesor jefe y/o Inspectoria General, Subdirector/a de Seccion, dejando constancia escrita de esta situacién
en la hoja de vida del alumno/a.

3. Procedimiento frente a las Faltas Graves:

a) Al incurrir el alumno(a) en una falta grave, el Profesor(a) Jefe y/o de Asignatura, o bien, Inspector(a), debe actuar
formativamente, a través de una conversacion con él o ella, para que se produzca una toma de conciencia por parte del
alumno(a), acerca de la gravedad de la situacion

b) La falta debera quedar registrada en el libro de clases, lo cual serd de suma importancia para el acompafiamiento formativo
del alumno.

¢) Se enviara una comunicacién escrita en la agenda, para informar a los padres lo sucedido y contar con su apoyo en la accion
formadora.

d) De acuerdo con la naturaleza de la falta, sera motivo de entrevista con los padres, en donde se generen estrategias y acuerdos
de primera instancia.

e) En el caso de la letra d), alumno, sus padres y o su Apoderado tendran derecho a aportar elementos probatorios que puedan
aliviar la posicién infractora del estudiante. Para ello dispondran del plazo de 5 dias habiles contados desde la entrevista
personal. Se aceptardn como medios probatorios todos los antecedentes que en forma directa o indirecta se refieran a la falta
cometida.

f) El establecimiento dispondra del plazo de 10 dias habiles para emitir pronunciamiento.

g) Si la resolucion del Consejo de Profesores incluyera la aplicacion de la sancion disciplinaria de “Condicionalidad de
Matricula”, los padres seran citados a una entrevista que debera Ilevarse a cabo dentro de los 10 dias habiles siguientes, a fin
de que sean notificados de la decision y suscriban los compromisos de la condicionalidad, con el objetivo de permitir la
superacion de las dificultades.

h) La medida de Condicionalidad debera decretarse por un periodo de 6 meses, renovables por una sola vez, debiendo ser
revisada al término de cada semestre.

i) La falta de cumplimiento de los compromisos suscritos en la condicionalidad durante los dos periodos en que ha sido
decretada, daré lugar a la medida de No Renovacion de Matricula para el afio siguiente.

I11.- Medidas Formativas y Pedagdgicas y Sanciones Disciplinarias para Faltas Gravisimas:
Ante la ocurrencia de una infraccién que pueda ser calificada como una falta gravisima y cada vez que la situacion lo amerite
por tratarse de un hecho repentino, la investigacion de la falta sera realizada por el Comité de Convivencia Escolar.

La sancion a aplicar sera propuesta por el Comité de Convivencia Escolar, pudiendo aplicarse las siguientes medidas:

1. Una o mas de las acciones o medidas formativas y pedagogicas sefialadas en el Articulo 21 numeral 3.1., 3.2 que se dan por
reproducida

Actos reparatorios: El establecimiento podré instar al infractor a que realice acciones tendientes a permitir el desagravio al
afectado y la reparacion material de algiin elemento dafiado. Dependiendo del tipo de falta, se podra citar al alumno para que
realice trabajos formativos y/o Detention. Los mencionados trabajos constituyen un acto reparatorio, por el incumplimiento a
las normas de convivencia, y parte del ciclo formativo de la Convivencia Escolar. Si el apoderado o alumno no aceptan o no
cumplen con esta alternativa de sancidn, se considerara como una agravante y se aplicaran medidas disciplinarias.

2.- Sanciones Disciplinarias: En atencion a la gravedad de la infraccion y las circunstancias que rodearon los hechos, se podran
aplicar las siguientes sanciones disciplinarias:
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2.1. Condicionalidad de Matricula, en los términos de lo dispuesto en el Articulo 22 numeral I.

2.2. No Renovacion de Matricula para el afio siguiente, lo que implica el término de contrato de prestacion de servicio para
el siguiente afio lectivo, en los términos de lo dispuesto en el Articulo 22 numeral 1.

2.3. Expulsion del establecimiento educacional en forma inmediata, en los términos de lo dispuesto en el Articulo 22, numeral
1.

2.4. Especificamente para alumnos de 12°Grado: al incurrir en una falta que atente contra la integridad fisica o psicoldgica de
algun integrante de la comunidad escolar (profesor, alumno, apoderado o funcionario del colegio), podra ser sancionado(a)
ademas con la suspensién de su participacion en la Ceremonia de Graduacion.

3.- Procedimiento frente a las Faltas Gravisimas

3.1. Al incurrir el alumno(a) en una falta gravisima, el Profesor(a) Jefe, junto al Inspector del nivel deberan actuar
formativamente, a través de una conversacion con €l o ella, para que se produzca una toma de conciencia por parte del
alumno(a), acerca de la gravedad de la situacion.

3.2. La falta debera quedar registrada en el Libro de Clases, lo cual sera de suma importancia para el acompafiamiento formativo
del alumno.

3.3. Se enviara una comunicacién escrita en la agenda, citando a la brevedad a los padres a una entrevista, para informar lo
sucedido y contar con su apoyo en la accion formadora.

3.4. La entrevista sera realizada por el Profesor Jefe, Subdirector/a de Seccion y Jefas de las Areas de Formacion y Disciplina
y podré tener como objetivo no s6lo aplicar una sancidn, sino establecer junto a los padres, remediales urgentes y/o actos
reparatorios, segun la falta cometida.

3.5. En caso de que exista riesgo hacia la integridad fisica de algin miembro de la comunidad educativa, se evaluara la
aplicacion de una medida de suspensién inmediata.

3.6. El alumno, sus padres y o su Apoderado tendran derecho a aportar elementos probatorios que puedan aliviar la posicion
infractora del estudiante, lo que podran hacer dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la entrevista personal en que se
les notifico la falta. Se aceptaran como medios probatorios todos los antecedentes que en forma directa o indirecta se refieran
a la falta cometida.

3.7. Con el resultado de las indagaciones y de los antecedentes que se recopilen, la decisién de aplicar medida disciplinaria
recaera en el Comité de Convivencia Escolar, decisién que serd adoptada dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes al
cierre del término de prueba y se notificara a la familia en entrevista personal. En caso de inasistencia, se comunicara la decisién
mediante carta certificada despachada al domicilio del Apoderado.

3.8. La ocurrencia de una Falta Gravisima dara lugar a la medida de Condicionalidad del alumno (a), o a la decisién de No
Renovacion de Matricula para el afio siguiente o Expulsion inmediata, dependiendo esta decision de las caracteristicas de la
falta y de los antecedentes de seguimiento del alumno(a).

Articulo 24: Derecho de apelacion o reconsideracion de una sancion disciplinaria.

1. Cualquiera de las sanciones disciplinarias emanadas de este Reglamento en su Articulo 22, sea que se aplique a los alumnos
y en su caso a los Padres y Apoderados, y que generase en el afectado o su familia la necesidad de establecer un reclamo o
queja, que permita solicitar la revocacion de la medida, le asistira el derecho a solicitar su reconsideracion.

2. la solicitud debe concretarse a través de un documento escrito presentado a la Subdireccidn, dentro de un plazo de 5 dias
habiles contados desde la comunicacion de la medida.

3. la solicitud seré evaluada por el 6rgano disciplinario superior a la entidad que determiné la medida disciplinaria, esto es, el
Director/a del Establecimiento, y en base a lo actuado durante el proceso, decidira si acoge o rechaza la solicitud, en resolucion
someramente fundada.

4. la resolucidn de la peticion de revision o apelacion deberd pronunciarse en un plazo méximo de diez dias habiles contados
desde la recepcion de la solicitud de reconsideracion. Una vez vencido el plazo, se informara por escrito lo resuelto a los
apoderados solicitantes, sin ulterior recurso.

5. La resolucion final quedara archivada en la direccion del colegio, inspectoria y en la carpeta personal del alumno.
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Articulo 25. Procedimiento para derivacion a especialistas externos:

Nuestro Proyecto Educativo se propone la formacion integral del estudiante en las areas académica, social y valdrica, y pretende
ser con ello el mejor espacio, para la adquisicion de los aprendizajes. Contar con las condiciones propicias para dicho proposito,
se convierte entonces en un ideal, del mismo modo en que esperamos que los estudiantes cuenten con las habilidades y
competencias necesarias para aprovechar las oportunidades que el colegio ofrece.

Sin embargo, la concurrencia de estos factores no siempre existe, hay nifios que presentan dificultades en su desarrollo o en su
capacidad de adaptacion a las caracteristicas del colegio, las que a veces no se adectan a la singularidad de todos los nifios y
nifias.

El proceso de seguimiento surge entonces como una respuesta a la blsqueda de estrategias que favorezcan su progreso y la
mejor adaptacion de cada alumno, que desarrollen su pleno potencial, en lo cognitivo, social y espiritual, en definitiva: que cada
uno dé lo mejor de si.

En este proceso, el Profesor Jefe cobra un rol relevante en el acompafiamiento del proceso educativo de los y las estudiantes de
su curso, reconociendo las areas a fortalecer y potenciando sus habilidades.

Ante la situacién que un Profesor de Asignatura y/o Profesor Jefe detecte a un estudiante con dificultades académicas,
conductuales o socio emocionales sostenidas en el tiempo, se activa el procedimiento de derivacion al area de Formacion
conforme las siguientes pautas:

1.- El Profesor/a Jefe completa de la manera mas detallada ficha de derivacion al Area de Formacion, donde consigna los
motivos de derivacion, factores protectores, factores de riesgo y antecedentes de la historia escolar y familiar del estudiante
recogido en entrevistas con sus apoderados.

2.- La ficha de derivacion es analizada por el Area de Formacion, quienes evaldan la solicitud y presentan una propuesta de
seguimiento.

3.- Si el Area de Formacion evalua que la situacion del estudiante no requiere derivacion a especialista, se elaboran sugerencias
para el trabajo en aula, propicia acciones de acompafiamiento y sugerencias para trabajar con la familia.

4.- Si el Area de Formacion considera que la derivacion se justifica, se procede a entrevistar a los padres:

-Lo esencial es generar acuerdos acerca del sentido de la derivacion, sondear cuanto comprenden los padres sobre la dificultad
en cuestion.

-El ideal es que cada apoderado realice la consulta con el especialista indicado, de acuerdo con la sugerencia del Area de
Formacion, en el convencimiento de que es lo mejor que puede hacer por su hijo/a, y no con el &nimo de satisfacer una demanda
del Colegio.

-Esta conviccidn seré el punto de partida para asumir luego las indicaciones del especialista.

-La entrevista de derivacion se realiza junto al Area de Formacion, para que desde la especialidad de cada integrante del equipo
de profesionales se oriente a los padres en la gestion que deben comenzar a realizar.

-Toda derivacion a especialistas externos requiere un compromiso del Area de Formacion, del Profesor Jefe y de la familia del
estudiante, que implicara reuniones, solicitud de informes y/o reportes de los especialistas.

-El responsable de recibir el informe diagnéstico y las sugerencias del especialista es el Profesor Jefe. El apoderado puede
enviarlo via agenda o solicitar una entrevista. De una u otra forma, lo esencial es tener una conversacion con el o los padres
para compartir las impresiones, conocer los resultados de la evaluacion y trazar estrategias en conjunto que permitan aplicar las
sugerencias y redefinir el seguimiento.

-De acuerdo con la evaluacién que se haya solicitado, lo conveniente es esperar alrededor de cuatro semanas para recibir los
resultados. Si el plazo se extiende, serd necesario que el Profesor Jefe envie una comunicacion recordando los acuerdos que se
hicieron cuando se realiz6 la derivacién. Del mismo modo, debera ser flexible en comprender algunas situaciones particulares
de cada familia que pueden demorar el proceso, sin que ello perjudique el curso del seguimiento.
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5.- Al finalizar cada semestre se evaluaran los procesos de derivacion y el apoyo otorgado a los y las estudiantes. En esta
instancia de evaluacion debera definirse nuevas metas o corregir algain aspecto en la ruta de seguimiento que nos aporte mejores
avances (por ejemplo: cambiar de especialista, aumento o disminucién de la frecuencia a la que acude al especialista, actividades
complementarias, etc.). También puede ser una instancia en la que resolvamos incorporar una medida en el marco de lo sefialado
en nuestro Reglamento de Convivencia (por ejemplo: firmar un Compromiso o Condicionalidad). Esto tltimo debe ser un paso
consensuado con el Area de Formacion y con el Subdirector de Seccion.

Capitulo IX: Premios y reconocimiento de méritos y acciones.

Articulo 26. Sistema de reconocimientos.
Como parte del desarrollo académico, social y valorico el colegio ha establecido una serie de estimulos y reconocimientos que
pretenden resaltar rasgos o cualidades en diversas areas de su desempefio escolar.

1.-Sistema de Reconocimiento Semestral: Asi como se establece un sistema normativo para sancionar las faltas cometidas
por los alumnos, se dispone también, de un sistema de reconocimiento de méritos y acciones positivas realizadas por los
alumnos, por parte del Consejo de Profesores, al término del Semestre, 0 Afio Escolar.

Este sistema reconoce los siguientes méritos:

1.1. Reconocimiento por Rendimiento: Alumnos/as que durante el semestre hayan obtenido un promedio final de
rendimiento académico igual o superior a 6.5.

1.2. Reconocimiento por Convivencia Escolar: Reconocimiento positivo realizado a partir del profesor jefe o los docentes
de asignatura que le dictan clases y que ha quedado registrado en su hoja de vida de clases (minimo 3 observaciones
positivas de caracter relevantes)

1.3. Reconocimiento por Asistencia: Sobresaliente responsabilidad escolar que se demuestra en su destacada asistencia a
clases.

2.- Sistema de Reconocimiento Anual: En el acto de Clausura del Afio Escolar llamado “Acto de Clausura”, el colegio
reconoce y premia a los alumnos que se destacan por:

2.1. Premio al Primer Lugar: Academic Award (1° a 12° Grado): Este premio lo obtiene aquel alumno(a) de cada curso
que haya obtenido un sobresaliente logro académico en su afio escolar y que, al mismo tiempo, ha demostrado coherencia con
los valores del Proyecto Educativo Institucional. Se asigna a partir del logro objetivos en su rendimiento académico y la
observacion de su Profesor Jefe en consulta con el Profesor de Asignatura.

2.2. Premio al Mejor Compariero: Classmate Award (1° a 12° Grado): Este premio lo obtiene aquel alumno(a) de cada
curso, que sus propios compafieros eligen, mediante un proceso dirigido por el Profesor Jefe con los criterios que a continuacion
se sefialan:

a). Demuestra capacidad de dialogo, escucha y respeto.

b). Transmite una actitud positiva a sus pares.

¢). Encarna valores como la solidaridad, esfuerzo, tolerancia, justicia, honestidad, transparencia.

d). Muestra caracteristicas sociales como simpatia, cercania, sencillez.

2.3. Premio de Inglés: English Award (1° a 12° Grado): Este premio lo obtiene aquel alumno(a) que, en el Area de Inglés,
ha logrado integrar los diferentes saberes que son parte del manejo de una lengua extranjera, con el desarrollo de habilidades
cognitivas y linguisticas. Junto con ello, se destaca su formacién integral y la vivencia de los aprendizajes, se entregara un
estimulo por curso a los estudiantes que cumplan con:

a) Actitud positiva hacia la asignatura.

b) Compromiso con su aprendizaje.

c) Excelencia académica.

d) Responsabilidad.

e) Compafierismo.

f) Respeto.
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2.4. English Certificate Award: Se premiara al alumno con mejor puntaje en la evaluacién de la Universidad de Cambridge
“First Certificate in English”.

2.5. Perfil Greenland: Greenland Profile (Infant, Junior, Senior): Este premio se asigna por Seccién a aquel alumno/a que
ha demostrado un desempefio integral en aspectos valéricos que son parte fundamental de nuestro Proyecto Educativo:
excelencia académica, actitud de respeto hacia al entorno, desarrollo arménico y equilibrado. Junto con ello, se reconoce
también el aporte que ha hecho su familia en este logro, como primera formadora que se adhiere a nuestro proyecto. Participan
en esta asignacién el equipo de profesores de cada seccién junto al Subdirector/a de Seccidn.

2.6. Deporte: Sport Award (Junior, Senior y 12° Grado por curso): Este premio se asigna por cada rama deportiva a los
alumnos que han demostrado un fuerte compromiso con el deporte y un desempefio y rendimiento deportivo destacado en la
representacion del Colegio, a la vez que se observa en él o en ella, una conducta coherente con los valores del Proyecto
Educativo.

2.7. Greenland Spirit Award: (12° Grado): Este reconocimiento se realiza a los alumnos y alumnas que representan los
valores de nuestro colegio.

2.8. Premio al Talento: Talent Award (12° Grado): Este reconocimiento destaca a aquel alumno (a) que muestra habilidades
excepcionales en alguna disciplina artistica, tecnoldgica, ciencias o matematicas a la vez que se observa constante motivacion
por perfeccionarse en la disciplina, actitud de blsqueda e investigacién y capacidad de trabajo colaborativo, potenciando a sus
pares.

2.9. Trayectoria Académica: Academic Senior Award: Este reconocimiento destaca a aquel alumno/a de 12° Grado que ha
logrado el promedio de calificaciones més alto de toda la Ensefianza Media.

Capitulo X: Procedimientos de Enfermeriay Seguro Escolar.
Articulo 27. Procedimientos de Enfermeria.

1. Nuestro Colegio dispone de una unidad de Primeros Auxilios, atendida por una Técnico Superior en Enfermeria o Enfermera,
cuyas funciones son:

1.1. Identificar al accidentado, el acompafante y la relacién existente entre ellos.

1.2. Otorgar los Primeros Auxilios a los alumnos/as que lo requieran.

1.3. Comunicarse con padres y/o apoderados para informar la situacion de salud y la eventual necesidad de retirar al alumno
del Colegio.

1.4. Derivar al alumno/a accidentado que lo necesite hacia el Servicio de Urgencia correspondiente.

1.5. Una vez atendido el alumno, se debe registrar la atencién en formato tipo, registrando en el sistema y enviando copia via
agenda al hogar.

1.6. En caso de retiro del alumno por su apoderado, se debera completar protocolo de retiro, llenando formato tipo, especificando
el traslado por parte del adulto.

1. Por normativa ministerial en la sala de Primeros Auxilios no se permite la administracion de medicamentos de ningun tipo
por el riesgo que implica para cualquier alumno, la administracion de un medicamento contraindicado. Por tanto, sélo se
procederd a realizar:

2.1. Curaciones planas.

2.2. Curaciones por quemaduras de roce.

2.3. Aplicacion de gel topico en caso de dolor muscular.

2.4. Inmovilizacién provisoria (previo aviso al apoderado del alumno).

2.5. Control de signos vitales.

2.6. RCP (Reanimacion cardiopulmonar).

2.7. Atenciones afines a las anteriores.
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3. Frente a la solicitud de los apoderados de administrar algin medicamento que pudiera formar parte de un tratamiento del
alumno(a), el personal a cargo sélo podra hacerlo si el apoderado presenta la autorizacion médica respectiva (receta extendida
por un profesional) y ha enviado los medicamentos para que nuestro personal de Primeros Auxilios se lo entregue en la dosis y
horario indicado. La copia de este documento debera ser entregada por el apoderado al funcionario (Profesor Jefe, Inspector de
Nivel o Encargada de Enfermeria) y s6lo sera valida por el tiempo indicado por el profesional.

Articulo 28. Procedimiento frente a accidentes escolares.

1. Todo estudiante, de cualquier establecimiento educacional reconocido por el Estado, esta protegido por el Seguro Escolar de
Accidentes (Decreto N° 313, Ley N.° 16.744). Esta atencion es completamente gratuita si se hace a través del Servicio Publico
de Salud.

2. No obstante, nuestro Colegio contempla dos alternativas para actuar frente a las emergencias, producto de un accidente
ocurrido dentro de la jornada escolar:

2.1. Traslado al Centro de Urgencia Publico que corresponda, de acuerdo con el sector donde estd ubicado el Colegio. En ese
caso, los alumnos(as) pueden optar a los beneficios que brinda el seguro estatal.

2.1.a) Si el accidente fuera de caracter menor y permite el traslado del alumno(a) por sus propios medios, el Colegio se
comunicara con el Apoderado, quien debera trasladarlo. Para ello, se le extendera un certificado donde conste el accidente, la
hora, dia y circunstancias en que éste ocurrid. Si el apoderado no pudiera ser contactado y el alumno(a) necesitard atencién
inmediata, éste(a) sera acompariado(a) por personal del Colegio hasta el centro de atencion hospitalaria, donde se esperara la
llegada de su Apoderado. Una vez que llegue, sera de responsabilidad del apoderado decidir si el alumno(a) se mantiene en
dicho Centro o decide trasladarlo(la) a otro de su eleccién.

2.1.b) Si el accidente es de mayor gravedad, el Colegio recurrira al SAMU (Servicio de Atenciéon Médica de Urgencia), el que
se encargara del traslado del alumno(a) al Centro Hospitalario, en su ambulancia. Siempre ird acompafiado de un funcionario
del Colegio, si no se hubiera presentado su apoderado o quien se haya designado, y permanecera en el recinto hasta que ello
suceda. En caso de no tener respuesta de parte del SAMU, el Colegio solicitard una ambulancia particular cuyo costo seré
posteriormente solicitado al apoderado.

2.2. Convenio con algun Servicio de Rescate Movil: en este caso, el funcionario a cargo se comunica con el servicio contratado
por el apoderado y se espera a que acudan al llamado. Los profesionales de este servicio, luego de evaluar cada caso, pueden
optar por otorgar la atencién en el mismo establecimiento o trasladar al accidentado(a) hacia el Centro Médico que el apoderado
haya consignado al momento de contratar el servicio.

Capitulo XI: Respecto a actividades no lectivas y conformacién de cursos.

Articulo 29. Giras de estudio, fiestas de graduacion, paseos de curso.

1. El Colegio no aprueba ni promueve las giras de estudio o fiestas de graduacion de los alumnos.

2. El Colegio no fomenta ni proporciona paseos de fines de afio a nivel de cursos. Si el curso organiza una actividad recreativa,
en horario distinto al de clases, es de responsabilidad total y absoluta de cada uno de los apoderados, eximiendo expresamente
al Colegio The Greenland School de cualquier responsabilidad al respecto.

3. El Colegio no facilita las instalaciones para que se efectlien reuniones o actividades de organizacion para los fines
contemplados en este Articulo.

4. La organizacion, coordinacion, costos, etc., que demande la fiesta de graduacién es responsabilidad de los padres.

Articulo 30. Salidas Pedagdgicas organizadas por el Colegio.

1. Las salidas pedagdgicas deben contar con un objetivo pedagdgico, enmarcado en una asignatura determinada.

2. Toda salida seré autorizada por el Subdirector/a de Seccion y el costo de ella es responsabilidad de los Apoderados.

3. Durante cada salida, los alumnos(as) seran acompafiados por el profesor responsable o quien coordine la actividad, quien
velard por el orden, disciplina y seguridad de ellos en todo momento.

4. Cada salida debera contar con la autorizacion firmada por el apoderado, de no ser asi, el alumno(a) no esta autorizado para
asistir a dicha salida.

5. El alumno representara al Colegio en cada salida, usando su uniforme completo y mostrando una actitud y comportamiento
responsable y respetuoso, que van de acuerdo con el Reglamento de Convivencia Escolar.

6. Para las salidas deportivas el apoderado debera firmar, en el mes de marzo, la autorizacion para participar de los diferentes
eventos deportivos en la Region Metropolitana. En el caso de eventos deportivos fuera de la Region Metropolitana se solicitara
autorizacion escrita para dicha salida.
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Articulo 31. Viajes de los alumnos en fechas que interfieren el calendario escolar.

Considerando nuestro Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar que exige un minimo de 85% de asistencia anual a
clases para la aprobacién del curso, los apoderados que deseen planificar viajes que interfieran el calendario escolar de sus
hijos, deben solicitar autorizacién segun los siguientes requisitos:

1. Los permisos de viaje deben solicitarse por escrito al Subdirector de Seccion con, al menos, dos semanas de anticipacion,
especificando el motivo del viaje y las fechas de salida y de regreso al colegio. El Subdirector de Seccién revisara y evaluara
la pertinencia de la autorizacion. El apoderado debera asumir las consecuencias del retraso pedagogico al cual se enfrentara el
alumno y su asistencia. El alumno/a, con el apoyo de sus padres, debe asumir la tarea de nivelar el retraso en los contenidos.

2. En consideracion a cautelar siempre el proceso educativo de los alumnos, el colegio no autorizara viajes durante el periodo
de pruebas de sintesis (pruebas de nivel).

3. Asimismo, el Colegio no autorizara intercambio para alumnos de 12° Grado. Los alumnos que soliciten autorizacion para
intercambio deben considerar proveer toda la informacién para cautelar continuidad escolar. Esto considera especialmente,
determinar explicitamente el periodo escolar involucrado, las consideraciones de calificaciones u otras consideraciones. El
Colegio se reserva el derecho de autorizar el intercambio.

Articulo 32. Conformacion de cursos.

1. El Colegio cuenta con la facultad de redistribuir los cursos en cualquier nivel. La aplicacion de esta medida es flexible y esta
sujeta a la consideracién de criterios pedagdgicos, administrativos, cantidad de alumnos matriculados y situaciones
disciplinarias generalizadas.

2. En este contexto, se Ilama a la comunidad de padres, apoderados y alumnos, a comprender esta medida en un contexto
formativo y posibilitador de nuevos aprendizajes.

Capitulo XI1: Obligacion de denuncia de delitos.
Articulo 33. Procedimientos, plazos, medidas.

Existen faltas o situaciones de conflicto escolar de alguno o varios miembros de la comunidad educativa, que no pueden ser
resueltas solamente en el &mbito del Reglamento de Convivencia Escolar por ser un hecho constitutivo de delito que debe ser
denunciado ante los organismos pertinentes.

Todos los alumnos, apoderados y funcionarios se rigen a través del Reglamento de Convivencia del colegio; sin embargo; los
alumnos mayores de 14 afios y menores de 18 afios; pueden ser objeto de una investigacion penal y ser eventualmente
sancionados de conformidad a la ley 20.084, sobre responsabilidad penal adolescente.

Las autoridades del colegio estan obligadas a denunciar, dentro de 24 horas, todo acto constitutivo de delito de conformidad al
articulo 175 del Cédigo Procesal Penal.

En el caso de la comision de algin hecho constitutivo de delito, se procedera a su investigacion interna y al mismo tiempo, se
denunciard el ilicito ante los organismos pertinentes como Carabineros, Policia de Investigaciones de Chile, o ante el Ministerio
Pdblico.

En caso de que un miembro de la unidad educativa (alumnado, profesorado, familias, asistentes de la educacion) tenga

conocimiento o sospecha de una conducta ilicita, deberad presentar la denuncia por escrito a la Direccion del colegio con
sefialando fecha, circunstancias y personas involucradas.
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Toda accion ilicita acreditada por las instancias pertinentes serd causal de no renovacion de contrato. En caso de que la falta o
permanencia del alumno atente contra la integridad fisica, psicolégica y moral de los estudiantes, se procedera a la cancelacion
de matricula, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas contenidas en este manual.
Sin perjuicio de la suspensién temporal mientras dure el proceso penal.

Durante la suspensién temporal mientras dure el proceso penal, el estudiante recibira por parte del colegio apoyo académico
con la entrega de los contenidos curriculares y materiales de estudio, previa coordinacién con Direccién Académica.

De igual forma a través del Departamento de Orientacidn se determinara el acompafiamiento formativo del alumno(a).

Todas aquellas faltas de caracter gravisimo no mencionadas especificamente en el Reglamento de Convivencia Escolar, pero
gue constituyan en agravio para los principios y derechos garantizados por este Estatuto, seran resueltas por el Comité de
Convivencia Escolar, segln las normas contempladas en este Reglamento.

Capitulo XI11: Protocolo frente a situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros
de la comunidad escolar.

Avrticulo 34. Se entenderan incorporadas al Reglamento de Convivencia Escolar las normas impartidas por el articulo 16 letras
Aala E de la Ley General de Educacion N°20.370, incorporadas por la Ley 20.536.

1. “Articulo 16 A”. Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

2. “Articulo 16 B”. Se entendera por acoso escolar toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del Establecimiento Educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra
de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque
en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de carécter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

3. “Articulo 16 C”. Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como
los equipos docentes y directivos de los Establecimientos Educacionales deberan propiciar un clima escolar gue promueva la
buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar.

4. “Articulo 16 D”. Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida por cualquier medio
en contra de un estudiante integrante de la Comunidad Educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea
director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la Comunidad
Educativa en contra de un estudiante.

Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los
establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento
que afecten a un estudiante miembro de la Comunidad Educativa de las cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al
Reglamento Interno del Establecimiento.

Si las autoridades del Establecimiento no adoptaren las medidas correctivas, pedagdgicas o disciplinarias que su propio
Reglamento Interno disponga, podran ser sancionadas de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de este cuerpo legal.

5. “Articulo 16 E”. El personal directivo, docente, asistentes de la educacion y las personas que cumplan funciones

administrativas y auxiliares al interior de todos los establecimientos educacionales recibiran capacitacion sobre la promocidn
de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto.
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Articulo 35. Manifestaciones de violencia en el ambito escolar.

Existen diversas manifestaciones de violencia en el ambito escolar con caracteristicas y niveles muy diferentes entre si, tanto
por la gravedad como por su impacto. Precisar estas distinciones ayuda a tomar decisiones pedagdgicas mas apropiadas y
oportunas. Para estos efectos se entiende por:

1. Violencia psicoldgica: incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionados, aislamiento,
discriminacidn en base a la orientacidn sexual, étnica, religiosa, etc. También considera las agresiones psicoldgicas de caracter
permanente, que constituyen el acoso escolar o bullying.

2. Violencia fisica: es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar; patadas, empujones, cachetadas, manotazos, mordidas,
arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o con algln objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales,
hasta las agresiones sistematicas que constituyen el acoso escolar o bullying.

3. Violencia sexual: son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacion sexual y transgreden la esfera de
la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso
sexual, violacion, intento de violacion, etc.

4. Violencia por razones de género: son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afecta principalmente a las
mujeres, pero también puede afectar a los hombres. Esta manifestacion de la violencia ayuda a mantener el desequilibrio de
poder entre hombres y mujeres.

5. Maltrato escolar: Se entenderd por cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa,
con independencia del lugar en que se cometa, y que implique:

e 5.1.Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada,
su propiedad o en otros derechos fundamentales.

e 5.2. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

e 5.3. Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.

e 5.4, Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

e 55, Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa.

e 5.6. Agredir verbal o psicol6gicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e 5.7. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro miembro de la
Comunidad Educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

e 5.8. Discriminar a un integrante de la Comunidad Educativa, ya sea por su condicién social, situacién econémica,
religién, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

e 5.9. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la Comunidad Educativa a
través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos 0
fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electronico.

e 5.10. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

e 5.11. Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.

e 5.12. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.
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6. Bullying: es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido/a y se convierte en victima al ser expuesta,
de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o0 mas comparieros/as. Se puede manifestar como
maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, o mediante el uso de medios tecnol6gicos como
mensajes de texto, amenazas telefonicas o a través de las redes sociales de Internet. El bullying tiene tres caracteristicas centrales
que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia:

6.1. Se produce entre pares.

6.2. Somete a la victima y la deja expuesta a burlas y acoso que le provocan menoscabo moral y fisico.

6.3. Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

Articulo 36. Procedimientos en las situaciones de maltrato escolar o bullying.
Como Colegio, nuestro primer esfuerzo debe estar orientado hacia la prevencion de estos actos de violencia. Para ello es
imprescindible contar con el apoyo y participacion de los padres y apoderados como primeros formadores.

1.- Indagacion:

Ante situaciones de violencia escolar y/o bullying en el Colegio, ya sean éstas observadas directamente o denunciadas por algin
integrante de la comunidad escolar, (alumnos, apoderados u otra persona de la comunidad), tiene el deber de investigar e
informar. La falta de compromiso y accién por parte del adulto genera un ambiente de temor en los alumnos/as y refuerza la
creencia de los jovenes de que el acoso escolar es “Normal” y hasta cierto punto debe ser tolerado, promoviendo el
comportamiento abusivo en las relaciones interpersonales.

2.- Registro:

Todos los incidentes de un posible caso de maltrato y acoso escolar deben ser investigados y registrados independientemente
de las conclusiones a que arribe, razén por la cual, de cada actuacidn y resolucién debera quedar constancia escrita en los
instrumentos propios del colegio, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. Dicho registro debera quedar
bajo la responsabilidad del Comité de Convivencia Escolar.

Todo reclamo o denuncia de apoderados por conductas constitutivas de maltrato y acoso escolar debera presentarse por
escrito directamente al subdirector/a encargado de la seccién.

El colegio procedera de acuerdo con los siguientes criterios:

1. El personal del colegio o cualquier miembro de la comunidad educativa tiene la obligacion de acoger e indagar la situacion
problemética de un alumno/a ya sea canalizado por un reclamo del apoderado, quejas de un alumno, informacién de otros
profesores, porque lo presencié o tomd conocimiento por otras vias de forma inmediata comunicara al subdirector/a de la
seccion la situacion problematica.

2. El encargado de Convivencia Escolar del colegio y su equipo de inspectores en primera instancia debera entrevistar por
separado al denunciante, a los involucrados (agresor y victima) y testigos para determinar si estd ante un caso de acoso escolar
y/o bullying. De no ser asi se registran los hechos, se toman las medidas disciplinarias que correspondan y se archiva como
denuncia escolar sin fundamentos en el informe final o en la entrevista.

3. En caso de confirmar el maltrato y/o bullying, la Direccidén o Encargada de Convivencia Escolar, deberd informar al Comité
de Convivencia, al profesor jefe de los alumnos/as involucradas y a los respectivos padres sobre la situacion y los pasos a seguir
en la investigacion.

4. El Comité de Convivencia Escolar revisara el caso y aplicara las sanciones y medidas disciplinarias formativas a aplicar,
para ellos dejara registro en acta.

5. Por respeto a la dignidad y honra de quien informé o denunci6 lo ocurrido, como también de quienes resulten como posibles
involucrados, todos quienes participen en la indagatoria mantendréan en estricta reserva los antecedentes de la investigacion.

6. Plan de Intervencién: implica acoger y educar al alumno/a que ha sido victima de algin acoso escolar, también sera la
instancia para accionar medidas pedagdgicas y reparatorias y educar al alumno/a agresor/a y los involucrados. El plan de
intervencion permitira trabajar con un equipo de observadores (profesor jefe y de asignatura, comité de convivencia,
especialistas externos si hubiese trastornos emocionales).
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7. La Encargada de Convivencia Escolar informa de las medidas adoptadas por el Comité para dar cierre al caso de denuncia.
En casos graves la Direccion, asesorada por el Comité de Convivencia Escolar y de acuerdo con el Reglamento de Convivencia
tendré la facultad para proceder a la Cancelacion de Matricula con expulsion inmediata en el momento del afio en que sea
necesario para una adecuada proteccion de la victima.

Articulo 37. Procedimientos ante situaciones de maltrato fisico, verbal o sicoldgico.

Como Colegio, nuestro primer esfuerzo debe estar orientado hacia la prevencion de estos actos de maltrato o violencia. Para
ello, es imprescindible contar con el apoyo y participacion de los Padres y Apoderados como primeros formadores.

I.- Ante situaciones de maltrato fisico, verbal o sicolégico de un adulto hacia un alumno, el colegio procedera de acuerdo con
lo siguiente:

1. Cualquier adulto de la comunidad que tome conocimiento de una situacién de maltrato hacia un alumno del colegio ya sea
como denuncia, queja o reclamo por parte de (alumnos, apoderados, profesores o inspectores), que den cuenta de alguna
situacion de maltrato fisico, verbal o sicoldgico en contra de algin alumno por parte de un adulto, informaré al subdirector/a,
Direccion, Jefe/a de Disciplina, Jefe/a de Formacidn, quienes determinaran si el maltrato ha ocurrido al interior del colegio o
en el hogar. De constatarse los hechos se procedera del siguiente modo:

2. Si el maltrato es en el hogar, Directora del establecimiento junto a Encargada de Convivencia trasladaran al estudiante al
centro de salud publica que corresponda, lo que da inicio al proceso legal de indagacién externo.

3. Si el maltrato ocurre al interior del establecimiento escolar, se activara proceso de indagacion que consta de las siguientes
etapas:

3.1. Encargada de Convivencia Escolar citara a entrevista a la persona que haya formalizado la denuncia, a fin de indagar las
circunstancias de esta. Se entrevista con los implicados (agresor, agredido, apoderado, testigos).

3.2. Encargado de convivencia y direccién elaborarén informe con evidencias, acuerdos y seguimiento.

3.3 Inmediatamente de cumplidas las acciones descritas, la Encargada de Convivencia citara al Comité de Convivencia Escolar
quien, deberé definir las acciones, sanciones, estrategias o medidas reparatorias, incluyendo las medidas disciplinarias previstas
en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, si se tratare de un funcionario o del Reglamento de Convivencia
Escolar, si se tratare de un Apoderado.

3.4. Seguimiento del caso por parte del equipo psicosocial y encargado de convivencia.

3.5. Resguardo de la confidencialidad.

Si se detectare que el maltrato implica la existencia de hechos con connotacion de delitos, la Direccion del Colegio realizara la
denuncia respectiva a las autoridades competentes.

I1.- Ante situaciones de maltrato fisico, verbal o sicoldgico de un alumno hacia un adulto, el colegio procedera de acuerdo
con lo siguiente:

Ningun tipo de agresion es avalada por el colegio, los docentes y personal. La agresion hacia un adulto es entendida como la
agresion fisica y/o verbal de un/una estudiante y/o apoderado proporcionada a un docente o asistente de la educacion del colegio.

Procedimiento:

1. El encargado de Convivencia Escolar puede realizar instancias de mediacion, entre: Apoderado y docente/funcionario;
estudiantes y docente/asistente de la educacion.

2. La instancia de mediacién consistira en una conversacion de tipo complementaria entre las partes, con el fin de llegar a un
acuerdo, en donde las partes se comprometen a encontrar una resolucion positiva a la problematica. De no ser asi se procedera
a activar el Comité de Convivencia Escolar y de acuerdo a informe de conclusiones la Directora, previa consulta al Comité de
Convivencia Escolar, aplicara lo estipulado en el Reglamento de Convivencia (Faltas Gravisimas).
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Acciones ante el conflicto docente/funcionario y estudiante:

Se entiende por conflicto entre profesor/estudiante a la situacion, en que ambas partes tienen una opinidn distinta sobre algdn
hecho. Esta diferencia de opinion ha llevado la situacion a un enfrentamiento, cualquiera sea la naturaleza de este. Un mal
comportamiento de un estudiante puede ser la causa de un conflicto con el docente.

Ante la presencia de un conflicto el primer responsable de su resolucion es el Docente/funcionario, por su calidad de adulto y
formador, serd labor de la Direccion del Colegio activar el Comité de Convivencia Escolar y solicitar participacion
extraordinaria de Encargado de Convivencia Escolar, Inspectores/as, coordinador académico, dependiendo del caso, arbitrar o
mediar en el conflicto en caso de situaciones que no encuentren solucion.

Es indudable que para resolver una situacion conflictiva se debe tener un buen desarrollo de la capacidad social de la "empatia”,
para poder entender el origen del conflicto y la posicion del otro.

En primera instancia el docente debera procurar una conversacion empatica con el estudiante, para resolver la dificultad surgida, de
no ser posible, se sugiere:

-Recurrir a un tercero neutral para oficiar como arbitro o mediador en el conflicto.

-Establecer por escrito las conclusiones y compromiso de acuerdos y el resultado de la estrategia 0 mediacion.

-Comunicar al profesor jefe y a la familia del estudiante la situacion acontecida y los acuerdos tomados.

3. Si la instancia de mediacion no fructificase se adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes suscritas en el Reglamento
de Convivencia del colegio (Faltas Gravisimas).

4. Segun la gravedad del caso (si existen lesiones) se procedera a dirigirse a la Mutual de Seguridad por accidente de trabajo y/o
realizar una denuncia, en Carabineros. Al momento de calificar la agresion, se deberan considerar la edad y etapas de desarrollo de
los estudiantes. Especialmente se tendra en cuenta si se trata de alumnos de Play Group a 4° Béasico o de alumnos de 5° a 8°
afio Basico.

Capitulo XIV: Protocolo frente a situaciones de abuso sexual infantil.
Articulo 38. Deber de proteccion, seguridad e integridad personal del estudiante por parte del adulto.

Constituye una obligacion fundamental de cada profesional y trabajador de The Greenland School, el brindar proteccion a cada
estudiante, garantizandole un ambiente sano y seguro, donde ninguna accién u omision vaya a afectar su seguridad e integridad
personal. Por esta razén, se ha elaborado y difundido este documento, con informacién fundamental y procedimientos para
prevenir y enfrentar situaciones de abuso sexual en nuestra Comunidad Escolar.

Este capitulo contiene procedimientos y protocolos que estableceran las acciones a seguir frente a la ocurrencia de un hecho de
abuso sexual en cualquiera de sus formas, la definicidn de responsabilidades y medidas de prevencion de estas situaciones, asi
como, el manejo y contencién de los alumnos, familias y comunidad en general.

El presente protocolo, en caso alguno podra significar reemplazar o retrasar la investigacion penal por el delito de abuso sexual,
la que es privativa del ministerio publico.

El no cumplimiento de este protocolo puede significar sanciones internas y legales, dependiendo de la gravedad de la situacion.

1. Aspectos para considerar:

Cualquier funcionario(a) o0 miembro de la comunidad educativa de The Greenland School que reciba un relato o evidencia de
una situacion de abuso sexual debe dar inmediata credibilidad cuando un nifio/nifia/adolescente relata que es victima de una
situacion de abuso o maltrato. Es preferible actuar frente a la sospecha antes que no realizar acciones y convertirse en complice
de una vulneracién de derechos.
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La Ley de Menores y el Codigo Procesal Penal establecen la obligacion para funcionarios pulblicos y Directores de
Establecimientos Educacionales Publicos y Privados y Profesores, la obligacion de denunciar estos hechos. Dicha obligacion
debe ser cumplida a las 24 horas siguientes de que tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento en el
Articulo 177 del cédigo procesal penal en relacion con el Articulo 494 del codigo penal, con la pena de multade 1 a 4 UTM.

La Ley N°19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas, que sera este tribunal el que abordara los hechos en los
cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi como también las causas relativas a abuso sexual infantil, no
constitutivos de delito.

En casos de flagrancia, se debera contactar en forma inmediata a las policias, cuidando de retener al hechor, para el solo hecho
de entregarlo a los efectivos policiales.

2. Procedimientos y acciones a seguir:

2.1. Cualquier funcionario(a) o miembro de la comunidad educativa de The Greenland School que reciba un relato o evidencia

de una situacion de abuso sexual tiene la obligacidn de informar inmediatamente esta situacion al Director del establecimiento
y/o a la encargada de Convivencia escolar.

2.2. El Director del establecimiento, Encargada de Convivencia y/o Subdirectores de Seccidn se entrevistaran con los padres,
madres, y apoderados del nifio o nifia y/o adolescente afectado para informar de la situacién y del procedimiento de denuncia
en la entidad correspondiente, poniendo los antecedentes a disposicion de la Justicia para el resguardo de Derechos del nifio(a)
y/o adolescente., debiendo recurrir a la Fiscalia mas cercana al sector del colegio.

2.3. El procedimiento de investigacion; informacion a las autoridades del establecimiento pertinente y denuncia de los hechos
se debe realizar un plazo méximo de 24 hor3. Medidas Formativas: el colegio, en su rol formativo, de manera complementaria,
y sin perjuicio de la denuncia, adoptara medidas y ejecutara acciones de contencién, de apoyo psicosocial y pedagdgicas.

En este sentido, el Protocolo de Actuacién contempla:

1.- Comunicacion con el Profesor/a Jefe del nifio/a afectado y la realizacién de una reunion de Formacién, para acordar las
estrategias formativas y didacticas a seguir.

2.- Seguimiento y Acompafiamiento: la funcion protectora del Colegio, no terminaré al dar a conocer a las instituciones
pertinentes una situacién de vulneracion de derechos, y que el nifio/a afectado continuara siendo miembro de la comunidad
educativa, por lo que requiere de apoyo, comprensién y contencion, cuidando de no estigmatizarlo como "victim4.
Orientaciones respecto al procedimiento frente a situaciones de abuso sexual:

4.1. Preventivas:

-Promover la prevencion y autocuidado.

-Propiciar la comunicacion permanente con los padres, madres y apoderados.

-Favorecer la confianza y acogida a los nifios/as para pedir ayuda.

-Acoger y escuchar al nifio (a) y/o adolescente, haciéndole sentir seguro(a) y protegido(a).

4.2. Eticas:

-Aplicar de manera inmediata el procedimiento de actuacion frente a situaciones de abuso sexual, contenido en este Reglamento
de Convivencia Escolar.

-Resguardar la confidencialidad e identidad del nifio (a) y/o adolescente en todo momento, sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa.

-Asegurar la denuncia del hecho frente a las autoridades competentes.
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4.3. Procedimiento a aplicar:

-No minimizar ni ignorar las situaciones de maltrato y abuso.

-No se debe interrogar al nifio (a) y/o adolescente. Se debe evitar su revictimizacion.

-No se deben investigar los hechos, esto Gltimo no es funcion del colegio, sino de los organismos policiales y judiciales
competentes.

-Si el responsable fuera un funcionario del colegio, se procedera de acuerdo con el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad del Colegio y de acuerdo la legislacion vigente que resguarde la dignidad e integridad del afectado(a) y sin perjuicio
de la persecucion del delito que se iniciara con la denuncia respectiva.

5. En caso de sospecha que algun alumno/a esta siendo victima de abuso sexual, se sugiere:

5.1. Conversar con el nifio/a: a. Si un nifio/a le entrega sefiales que desea comunicarle algo delicado y lo hace espontaneamente,
invitelo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.

5.2. Manténgase a la altura fisica del nifio/a. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.

5.3. Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

5.4. Procure que el nifio/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va relatando los hechos. No interrumpa,
no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto a detalles.

5.5. Intente trasmitirle al nifio/a que lo sucedido no ha sido su culpa.

5.6. No cuestione el relato del nifio. No enjuicie.

5.7. No induzca el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.

5.8. Si el nifio/a no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

5.9. Registre en forma textual el relato del nifio (esto puede servir como evidencia al momento de denunciar).

5.10. Pedir apoyo a los profesionales del area psicosocial del colegio (psicologo/a), ellos son personas competentes para manejar
este tipo de situaciones. Es muy importante evitar en todo momento contaminar el discurso del nifio/a, por lo cual este
procedimiento requiere de un delicado abordaje.

6. Estrategias especificas para fortalecer la prevencion de abuso sexual infantil:

1.- Aumentar el control de los adultos durante los recreos.

2.- Supervisar recurrentemente los bafios y espacios que guedan sin control por parte de los docentes e inspectores.

3.- Enrelacion con lo anterior, el uso de los bafios de alumnos/as esta estrictamente prohibido tanto para las personas externas
al colegio como para funcionarios. Asimismo, los bafios de adultos son de uso exclusivo de estos.

4.- Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad (mayor control en porteria).

5.- Realizar anualmente charlas a funcionarios y apoderados, para asi tener conciencia de que todos los adultos (dentro y fuera
del colegio) son fundamentales en la prevencion del abuso sexual.

6.- No propiciar un temor frente a la sexualidad infantil.

7.- Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o derivacion), tales como: consultorios de atencién
primaria, oficina de proteccién de derechos OPD, comisarias mas cercanas, etc.

8.- Propiciar encuentros adecuados con alumnos (ambientes y procedimientos): cuando se requiera entrevistar individualmente
a un alumno/a, esto se debe hacer en un lugar apto y destinado oficialmente para ello en cada colegio.

Capitulo XV: Protocolo frente al porte/consumo/trafico de drogas y porte y consumo de alcohol al
interior del establecimiento.

Articulo 39. Consideraciones generales y procedimientos.

El presente protocolo regira en todos los casos que se vea involucrado un/una estudiante de nuestra comunidad escolar. Es deber
de nuestro colegio, la formacidn en la prevencion del consumo de alcohol, drogas y estupefacientes, para lo cual el Colegio
considera esta tematica en clases de orientacion, ademas de instancias formativas que promueve el desarrollo de habitos que
permitan a los y las estudiantes crecer de manera libre y responsable.

1.- Si un alumno/a, es sorprendido en forma flagrante consumiendo/portando/traficando drogas, marihuana o estupefacientes
dentro del establecimiento, o consumiendo o portando alcohol, quien detecte la situacion (profesor, inspector, apoderado,
alumno u otro funcionario), debera informar inmediatamente al Director del colegio y entregar todos los antecedentes del caso.
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2.- El Director puede solicitar apoyo al Profesor(a) Jefe o un miembro del Area de Formacion, para que realice entrevista al

estudiante, de tal manera de recoger informacion, abordar el tema con el/la estudiante y determinar el nivel de consumo.
Para tales efectos se cuidara que el espacio de entrevista sea un lugar tranquilo, dentro del establecimiento, procurando un clima
de confianza.

3.- Es muy importante, resguardar el principio de inocencia, actuar con cautela, procurando la confidencialidad y acoger al
alumno/a.

4.- Si de la entrevista se puede concluir que el caso no amerita realizar otras o que son suficientes las orientaciones que ya
entrego, ya que puede tratarse de un caso de consumo no habitual o circunstancial, se entrevistara al Apoderado y se dejara
registro de ello.

5.- Si, por el contrario, a juicio de la persona que entrevistd, la situaciéon de consumo es mas grave o tiene connotaciones de
reincidencia o venta, se procedera de la siguiente manera:

a) Director, con apoyo de la Jefa de Disciplina, citaré al apoderado del o la estudiante para informarle la situacion y dar aviso
de las acciones a seguir, incluyendo sugerencia de derivacion a especialistas de apoyo al estudiante.

b) Frente a casos flagrantes de trafico o microtrafico de drogas, marihuana o estupefacientes, es decir, al sorprender a una
persona realizando esta actividad, el Director del establecimiento previo aviso a los padres, podra denunciar el hecho en la
unidad policial méas cercana.

c) Dado que el trafico de drogas, incluyendo marihuana y estupefacientes constituyen hechos que seran materia de una
investigacion de caracter penal, no corresponde al establecimiento una investigacion de los hechos fuera del &mbito escolar ni
maés alla de la que hacen los 6rganos publicos y de autoridad judicial.

d) Durante el proceso de investigacion, el estudiante estard suspendido de clases.

e) Si se demostrara la inexistencia de los hechos, el estudiante se reincorporara al colegio, inicidndose un proceso de
acompafiamiento desde el Area de Disciplina.

f) De comprobarse el consumo de drogas, estupefacientes o alcohol dentro del colegio dada la gravedad de la situacion, se
procederd a la Cancelacion de Matricula del o los involucrados.

g) Si se acreditare la existencia de hechos que hagan presumir trafico o microtrafico de drogas o estupefacientes (incluida la
marihuana), algun profesional del equipo multidisciplinario realizard la denuncia sin mas tramite, poniendo todos los
antecedentes a disposicion del Ministerio Pablico, procediéndose en forma inmediata a la Cancelacion de Matricula del o los
involucrados.

Capitulo XVI: Protocolo frente a violencia intrafamiliar.
Articulo 40. Aclaraciones con respecto a la Ley N°20.066.

De acuerdo con la ley 20.066 constituye violencia intrafamiliar todo maltrato que afecte la vida o la integridad fisica o
psiquica entre las personas que mantienen una relacion de familia o parentesco, sefialada en la ley.

I.- Los Tribunales de familia, cuando los actos de violencia intrafamiliar no constituyan delito.
Procedimiento frente a deteccion de casos de violencia intrafamiliar:

1.- En aquellos casos donde se tenga conocimiento de hechos de violencia intrafamiliar, el Encargado de Convivencia Escolar
0 bien algin profesional del equipo multidisciplinario, sensibilizard a la victima para que interponga las acciones legales
correspondientes al caso, y por otra parte realizara gestiones con las redes de apoyo local, con el fin de que la victima ingrese
a un Programa especializado y le puedan entregar una orientacion juridica y apoyo psicosocial en esta problematica. Se debe
vincular a victima y victimario a Instituciones de Violencia intrafamiliar correspondiente.

2.- Si él o la estudiante, es quien solicita ayuda a algin funcionario del Establecimiento Educacional, es ese funcionario quien
debe proporcionar proteccion y seguridad para el alumno o alumna.

3.- El funcionario que recibe la solicitud de ayuda del/la estudiante debe informar al Encargado de Convivencia Escolar, quien
debe informar a la Direccion del Colegio.

4.- En ambos casos se procede a verificar la conducta adictiva problematica de los padres o tutores del alumno o la alumna.
5.- En ambos casos se sugiere actuar en funcién de la proteccidn de los derechos de los estudiantes.

6.- Se debe identificar un adulto o familiar protector del nifio o nifia, indagar en la red familiar extensa, siempre que la situacion
lo amerite y conforme con lo que sugiera el Tribunal, en la cual los requirentes también pueden sugerir.

7.- El Encargado de Convivencia Escolar procede a la elaboracion y ejecucién de un plan de intervencion con él o la estudiante
afectado/a.
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8.- En caso de ser necesario derivar a OPD, Consultorio, Tribunal de Familia u otra institucién correspondiente, asi como
también se puede denunciar dicha vulneracién en Carabineros de Chile.

9.- Si la madre solicita apoyo se debe vincular a las Instituciones especializadas para ella.

I.- La Fiscalia, cuando los actos de violencia intrafamiliar constituyan un delito. ElI Ministerio PUblico dara curso a la
investigacion pertinente en caso de que se presente el delito de maltrato habitual, si el respectivo Juzgado de Familia le ha
remitido los antecedentes.

Articulo 41. Vulneracién de derechos de un menor por parte de apoderados.

Se entiende como “vulneracidn de derechos” a realizar actos que atropellen los Derechos del Nifio, como maltrato fisico o
psicoldgico, o situaciones de abandono como falta continua de higiene personal, no retirar a su hijo/a puntualmente al término
de la jornada en reiteradas ocasiones, falta de atencion médica oportuna, falta de alimentacion o abrigo, no hacer tratamiento
psicoldgico, neuroldgico y/o psiquiatrico a los alumnos(as) que lo requieran, teniendo los recursos para hacerlo.

Procedimiento:
1.- En el caso de atropello de los Derechos del Nifio, el Encargado/a de Convivencia Escolar citara al apoderado, no obstante,
se harén las denuncias correspondientes al tribunal de familia o a las autoridades competentes.

2.- Cualquier accién u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, debera
ser denunciada por la Direccién, Encargado/a de Convivencia Escolar o docente ante Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho.

3.- En el caso de no hacer tratamiento psicoldgico, neuroldgico, psiquiatrico a los alumnos/as que lo requieran, el profesor jefe
deberd informar a la Direccion y Encargado/a de Convivencia Escolar, quienes citaran al apoderado y le exigirdn documentos
médicos que acrediten que el alumno/a esté en tratamiento o dado de alta.

4.- Si el apoderado no presenta durante el afio los documentos que certifiquen que su pupilo esta en tratamiento, el colegio dara
la alerta a las instituciones legales que solicitaron dicho tratamiento.

5.- Si el apoderado se retrasa mas de 20 minutos desde el término de la jornada, se solicitara, via telefonica, que concurra de
inmediato a retirar a su pupilo(a). Ademas, se le hara firmar un compromiso de retirar a su pupilo a la hora de salida de manera
puntual. Si el apoderado no es ubicado, se procedera a citarlo para corregir los atrasos en el retiro del estudiante. De repetirse
esta situacion (mas de 4 veces en un mes) se realizara una denuncia por negligencia parental ante los organismos competentes
(Carabineros o Tribunal de Familia).

Capitulo XVII: Protocolo de seguridad de higiene en la Educacién Parvularia.
Articulo 42. Medidas de seguridad e higiene en Educacién Parvularia:

Con el objetivo de evitar accidentes y enfermedades, es que se hace necesario brindar espacios seguros e higiénicos a los nifios
y nifias durante su estadia en la Educacion Parvularia, lo que se hara adoptando los siguientes resguardos:

1.- Con relacién al vestuario de las Educadoras y Coeducadoras:

a) Usar calzado cémodo y de taco bajo, para evitar caidas, también se pueden usar zapatillas sobrias.
b) Se pueden utilizar aros pequefios y no colgantes, anillos lisos, sin disefios sobresalientes.

c) El cabello largo debe permanecer tomado.

d) Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte o con colores suaves.

e) El maquillaje debe ser natural.

2.- En relacion con la llegada de los nifios y nifias al colegio:

a) Seran recepcionados por la Educadora de la sala, quien cuidara de ellos y ayudara en el proceso de rutina de llegada.

b) La sala de clases estara dispuesta con el circulo de llegada, de tal manera que cuando el nifio o nifia termine de arreglarse, se
incorpore a éste.
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3.- En relacion con el patio:

a) Se estableceran turnos de cuidado de los nifios y nifias, resguardando que cada uno de los adultos a cargo ocupe un espacio
especifico en el patio, los cuales seran definidos durante el afio.

b) La vestimenta de los nifios y nifias debe ser cdmoda, evitando el abrigo excesivo para que no transpiren innecesariamente.
c¢) Las Educadoras y Coeducadoras deben supervisar que los cordones del calzado de los nifios y nifias deben permanecer
perfectamente amarrados y ayudarlos en esta tarea.

d) Procurar, en lo posible, que los nifios y nifias usen protector solar cuando se exponen al sol.

e) Los patios deben mantenerse libres de elementos que puedan ser lanzados como proyectiles. De ser asi, deben avisar a la
Direccion y al Auxiliar de Aseo.

f) El patio no debe transformarse en un recinto para guardar elementos en desuso, tales como: mesas, sillas, cartones, etc.

4.- En relacion con los juegos infantiles de patio:

a) Los juegos de patio siempre deben estar en buen estado, sin salientes, ni aristas o filos que puedan causar heridas. Si eso
llega a suceder, se debe suspender el uso del juego hasta que ser reparado y avisar a la Direccion.

b) Verificar que los parvulos no usen collares, carteritas, bufandas o ropa con cordones en los juegos, para evitar asfixias.

5.- Con relacion al almuerzo del personal:
Se establece un turno de almuerzo de entre 30 y 45 minutos, los cuales estan establecidos entre el término de la jornada de la
mafiana y el comienzo de la jornada de la tarde, de manera de garantizar que nunca los infantes estan solos.

6.- Con relacion a los servicios higiénicos:

a) Si los nifios y nifias estan en experiencia de aprendizaje y uno de ellos desea ir al bafio, seré la Técnico o Coeducadora quien
acompafie al menor al bafio. En ninguna circunstancia el menor puede ir solo.

b) Cuando los parvulos vayan al bafio en momento de patio, seran supervisados por un adulto, resguardando siempre cumplir
el procedimiento de higiene (lavado y secado de manos).

¢) Cuando los parvulos vayan al bafio en grupo, deben ser acompafiados por un adulto.

d) El adulto responsable debe revisar que el bafio esté seco al ingresar con los parvulos.

e) El lavado de manos debe realizarse antes y después de cada periodo de alimentacion, después de ir al bafio o después de
manipular material que ensucie las manos de los parvulos.

f) El lavado de manos debe ser resguardando que los nifios y nifias suban sus pufios, para evitar que mojen su ropa.

g) El adulto a cargo debe resguardar que al desocupar el bafio se hayan evacuado las tazas y ningln papel haya quedado en el
suelo.

h) Si un nifio o nifia no logra llegar al bafio a tiempo y realiza sus necesidades en la ropa, existen las siguientes alternativas:
h.1) Si el nifio o nifia cuenta con autorizacién escrita de parte de sus padres para que realice el cambio de ropa en el colegio, la
Educadora, Coeducadora o Técnico buscara ropa, acomparfiara al menor vy, si es necesario, lo ayudara en el proceso de cambio
de ropa, dentro de la sala de clases o dentro del bafio, resguardando siempre su seguridad, evitando exponerlo al frio.

h.2) Si el nifio o0 nifia no cuenta con la autorizacién escrita de sus padres para realizar el cambio de ropa, la Educadora,
Coeducadora o Técnico debe avisar al apoderado, solicitando que se dirija rdpidamente al establecimiento, para que haga el
cambio de ropa personalmente o retire al alumno de clases.

7.- Con relacion a las experiencias educativas:

a) Las zonas de transito deben encontrarse despejadas, libres de elementos como sillas, mesas, cables, alargadores, entre otros.
b) Procurar que los parvulos comprendan que el mobiliario y material didactico tienen un uso determinado, de manera de evitar
que sean utilizados en juegos que presenten un peligro.

c) Las repisas deben estar fijas a la muralla, evitando mantener objetos y materiales pesados que puedan caer y dafiar a los
parvulos.

d) Mantenerse alerta cuando se utilicen objetos pequefios como porotos, lentejas y otros que puedan insertar dentro de su nariz
u oido.

e) Al organizar experiencias que contemplen el uso de agua, se debe tener un pafio seco cerca o papel absorbente.
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8.- Con relacion a la salida de los alumnos al término de la jornada escolar:

a) Los nifios y nifias deben ir ordenados, con sus manos y cara lavadas.

b) Si existe alguna novedad que entregar a la familia, esta debe ser escrita por la Educadora de Parvulos en la Agenda (libreta
de comunicaciones), corroborando permanentemente que el apoderado firme las comunicaciones.

c) Los nifios que se van en transporte escolar deberan ser retirados por el transportista respectivo desde su sala de clases, 5
minutos antes que suene el timbre que anuncia la salida de todos los parvulos, para que puedan salir ordenadamente en una fila
hasta el sector de salida, camino que estara demarcado para evitar que algin menor salga de su fila.

d) Sera la Educadora quien se encargue de entregar a los nifios y nifias oportunamente a los transportistas y a los apoderados.

9.- Con relacion al suministro de medicamentos:

a) Los nifios o nifias que sigan algin tratamiento médico y requieran la administracion de medicamentos especiales,
debidamente prescritos por un médico, sus apoderados deberan presentar la receta actualizada del facultativo.

b) Si un medicamento llega al colegio sin receta, no debe ser suministrado al menor.

10.- En relacion con la sala de Primeros Auxilios o Enfermeria:

a) La Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria sera destinada exclusivamente a la atencidn de alumnos que presenten alguna
enfermedad sobreviniente o lesiones a causa de algun accidente ocurrido al interior del colegio.

b) La Enfermeria contara con la implementacién necesaria para dar atencién a los alumnos que la requieran.

c) Sera atendida por una persona habilitada, encargada oficialmente de la Sala de Primeros Auxilios, quien tendrd una
capacitacion especial para tal efecto.

11.- Con relacion a los accidentes dentro del colegio (atencion inicial):

a) La Educadora, Coeducadora o Técnico evaluara la situacion y llevara al menor a la Enfermeria.

b) El adulto a cargo debe reaccionar con calma y nunca debe dejar al nifio o nifia solo. Lo mas importante es transmitir
tranquilidad al nifio lesionado.

¢) Los demas nifios y nifias deben mantenerse alejados del lugar.

d) Si el accidente ocurre en el patio, seré el adulto més cercano al menor accidentado quien deberd tomar inicialmente el control
de la situacion, responsabilidad que no terminara hasta que lo entregue a la persona encargada de Primeros Auxilios del colegio
e informe de la situacion a la Educadora de nivel, Subdirectora de Seccidn o, en su efecto, a la Directora del Colegio.

e) Ante cualquier sospecha de que pudiese existir una lesién mayor, el adulto a cargo requerira la presencia en el lugar de la
persona encargada de Primeros Auxilios, quien asumira el control de la situacion.

f) La Enfermera o persona encargada de Primeros Auxilios evaluara la conveniencia de trasladar al alumno a la Enfermeria,
para efectos de otorgar la atencion primaria o, en caso contrario, solicitar un servicio externo.

Articulo 43. Guia de ambiente educativo de Parvulos:

1.- Organizacion del espacio educativo:

a) El espacio fisico debe presentar condiciones de orden y aseo.

b) La organizacion del espacio debe permitir el desplazamiento seguro y libre de los nifios y nifias.

) La organizacion del espacio se debe adecuar a la intencionalidad educativa de cada experiencia educativa (sélo si es
necesario).

d) El material debe estar ordenado y clasificado de forma comprensible para los nifios y nifias.

e) El material requerido para cada experiencia de aprendizaje debe estar al alcance de los nifios y nifias, de modo que ellos
puedan acceder a ellos de forma auténoma.

f) En la sala de clases debe existir un espacio que identifique la zona de Matematica y la de Lenguaje.

2.- Material educativo:

a) Se debe mantener en buen estado.

b) Debe ser adecuado y desafiante a los niveles de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.

c) Debe existir material que ofrezca la posibilidad de realizar variadas experiencias de aprendizaje, para manipular, construir y
armar.

d) Debe existir material que promueva el lenguaje oral, iniciacion a la lectura y a la escritura, como libros, letras, revistas,
titeres, otros.

e) El material debe promover las relaciones l16gico-matematicas como la clasificacion, seriacion, cuantificacion, entre otros.
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) Debe evidenciarse la participacion de los nifios y nifias en la ambientacion, por ejemplo: exponer sus trabajos (si es necesario),
colaborar en la realizacién de sefializaciones o carteles.

g) La ambientacion debe ser acogedora y armoniosa, sin que existan excesos de imagenes visuales en los muros.

h) La ambientacion debe ser pertinente al contexto sociocultural de los nifios y nifias y tener significado para ellos.

i) Debe existir un ambiente letrado o numerado, carteles, letreros, rétulos, nombres de los nifios y nifias (no distintivos de
animales u otros).

j) Debe existir un nivel de ruido en la sala que permita escuchar a los nifios y adultos sin necesidad de subir el tono de voz.

k) Debe existir material disponible para los tiempos de espera o tiempos muertos, adecuados para la etapa de los nifios y nifias.

Capitulo XVI11: Proceso de Admision Escolar.
Articulo 44. Descripcion del proceso de admision a The Greenland School.

1. Se entiende por Admisidn al proceso por el cual los Padres y/o Tutores de un nifio, nifia o adolescente solicitan formalmente,
a través del formulario correspondiente, y en las fechas previstas por el Calendario Escolar, el ingreso de tal nifio, nifia o
adolescente al Colegio The Greenland School, y se llevan a cabo las tareas pertinentes a fin de ponderar la conveniencia o no
de tal solicitud. El procedimiento se basa en un protocolo que emite el establecimiento y que se publica en la pagina web, cuyos
criterios centrales son los siguientes es el siguiente:

a) Compilacién del Formulario de Inscripcién y de los demas formularios donde se requiere informaciones de interés
institucional relativas al alumno(a) y a su familia.

b) Aplicacion del Examen de Admision grupal a los nifios/as desde Play group hasta 1°Bésico y entrevista personal a los
alumnos postulantes desde 2° Bésico a Cuarto Afio Medio, més prueba de conocimientos relevantes en Lenguaje, Matematica
e Inglés.

c) Aplicacion de entrevista personal a la familia o tutores responsables del postulante, a través del respectivo formulario.

2. Para ingresar como alumno(a) regular a The Greenland School, los interesados deberan atenerse al proceso de admisidn que
con este fin lleve a cabo la Institucidn para el nivel correspondiente, asi como cumplir con las demas condiciones y requisitos
que se establezcan con el mismo propaésito.

Debido a que el Proyecto Educativo Institucional que rige a The Greenland School plantea es integral, las familias de los
alumnos(as) también son consideradas postulantes, por lo que la entrevista personal es parte del proceso de admision.

Se entenderd, para todos los efectos, que el presente reglamento regula el ingreso a The Greenland School, el cual realiza la
admision de alumnos(as) de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, lo que justifica que el establecimiento proporcione
una ensefianza especifica, conforme a los deseos de los padres o tutores legales de los alumnos(as), quienes voluntariamente
postulan.

3. Se considera postulante a la persona que realiza formalmente todos los tramites para ingresar a The Greenland School. Por
lo tanto, los formularios aplicados a la familia y al postulante deben ser presentados en las fechas que el establecimiento
determine para cada proceso de postulacion.

4. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por postulacion y matricula lo siguiente:

a) Postulacidn es el conjunto de trdmites consistentes en la presentacion de la solicitud, documentos y examenes que una
persona debe realizar para ser admitida en The Greenland School;

b) Matricula es el procedimiento administrativo mediante el cual el Colegio registra al alumno(a) en un nivel determinado y
se suscribe con el Padre, Madre o Tutor, el respectivo contrato de Matricula y luego el de Prestacion de Servicios Educacionales,
segln corresponda.

5. Los periodos de postulacion, resultados y matricula seran fijados por la Direccion de The Greenland School y comunicados
oportunamente.
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6. Los Postulantes que deseen ingresar a The Greenland School tendran la calidad de:

a) Postulantes regulares: son aquellos que cuentan con un expediente completo y estan inscritos en el nivel de postulacién
respectivo, sin condicion especial alguna;

b) Postulantes condicionales: son aquellos que, por una situacion especial, necesitan revalidar, convalidar o reconocer la
equivalencia de estudios previos, realizados en el extranjero o en otra institucidn educativa y cuyo expediente se encuentre en
tramite; y

¢) Postulantes por traslado desde otro Colegio de Chile: los cuales deberan inscribirse y rendir los exdmenes de admision de
acuerdo con lo establecido ain fuera de los periodos tradicionales de admisidn, sélo de existir vacantes disponibles en los
niveles que postula.

7. Se consideran como matricula de ingreso:

a) Normal: Las que se realizan para ingresar por primera vez a The Greenland School en un nivel determinado, teniendo
aprobado o en proceso regular el nivel anterior conforme al sistema educacional chileno;

b) Condicional: Cuando el postulante provenga de un pais extranjero cuyos estudios son reconocidos por nuestro pais y esta
realizando tramites para convalidar dichos estudios.

Ambas matriculas tienen como duracion un afio escolar, y se entiende que al final de este, tanto la familia como el colegio
tienen la mas amplia libertad para renovarla o no, tal como lo indica el Contrato de Prestacién de Servicios Educacionales
vigente.

8. De los postulantes: para tener derecho a participar en el proceso de seleccidn para ingresar a The Greenland School, se
requiere:

8.1. Estar cursando el nivel inmediatamente anterior al que se postula en forma regular y con un rendimiento académico
(promedio igual o superior a 5,5 en todas las asignaturas) que garantice una base de conocimientos que asegure la insercion en
The Greenland School en el nivel al cual postula, situacion que se debe demostrar con el informe de notas emitido hasta el
momento por el establecimiento en que se encuentra, y tener la edad respectiva para el nivel al que se postula.

8.2. Completar via pagina web (www.thegreenlandschool.cl) el formulario de inscripcion. El apoderado debe ingresar al link
del proceso de postulacion del afio respectivo, entregando su correo electrénico, donde recibird una clave, con la cual podra
completar la ficha de inscripcion del postulante. Se debe completar la ficha y adjuntar de inmediato la totalidad de los
documentos requeridos, de lo contrario, la inscripcion no sera valida.

8.3. El Area de Admision del Colegio se contactara por teléfono o via correo electronico con el apoderado que inscribi6 al
postulante para entregar indicaciones de fecha de examen de admision y plazo de pago del examen de admisién.

8.4. Documentos requeridos para inscripcion de todos los postulantes:
a) Certificado de nacimiento.
b) Foto tamario carnet.

8.5. Es requisito para postulantes de Play group, Pre-kinder, Kinder y 1°Béasico adjuntar su carné de vacunas, 0 bien, un
certificado médico que indique que el menor tiene puestas las vacunas obligatorias segun las disposiciones del Ministerio de
Salud.

8.6. Postulantes a 1°Bésico, ademas, deben adjuntar un informe de evaluacion de Kinder.

8.7. Es requisito para postulantes desde 2°Bésico en adelante: certificado de notas del afio anterior y del afio en curso. Informe
de conducta o personalidad del afio anterior y del afio en curso. No ser repitiente del afio escolar inmediatamente anterior, y en
el caso de alumnos que postulan a los niveles de Quinto Bésico en adelante, no haber repetido ningun nivel en los afios
anteriores.

8.8. Los demas requisitos que se fijen en los instructivos correspondientes, los que se especificaran segun nivel.
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9. Los postulantes que provengan de otras instituciones nacionales o extranjeras, ademas de satisfacer los requisitos
establecidos, deberan cumplir con las disposiciones del Reglamento General de Evaluacion y Promocion del establecimiento
de origen, lo que se acreditara por medio de los respectivos certificados emitidos por la unidad educativa de donde provienen.

En todo caso, The Greenland School podra solicitar cartas de recomendacion del establecimiento originario.

10. La suscripcion del formulario de postulacion sélo da derecho al interesado(a) a ser tomado en cuenta en el proceso de
admision que The Greenland School lleva a cabo de acuerdo con los criterios, requisitos y lineamientos establecidos en el
presente ordenamiento.

11. Los trdmites de ingreso deberan ser efectuados por el interesado y su familia, conforme a la citacién o convocatoria que
realice el Colegio.

12. La autoridad competente en The Greenland School no tramitara las solicitudes que no satisfagan los requisitos establecidos
en este reglamento y en los instructivos que se expidan, incluido el pago de los derechos correspondientes.

13. Se entendera que renuncian a su derecho de inscripcién los postulantes que no concluyan los tramites relativos en fechas y
horarios que para el efecto establezcan los instructivos en The Greenland School.

14. De los requisitos, criterios y lineamientos para la admisién:

Las autoridades competentes tomaran en consideracién, para la admision de alumnos(as) en The Greenland School lo siguiente:
i. La capacidad de matricula del The Greenland School en los niveles de que se trate;

ii. Que el postulante haya cubierto los requisitos establecidos en el Articulo 8° del presente reglamento y los demés que sefiale
el instructivo correspondiente;

iii. Los resultados que el postulante haya obtenido en las pruebas de:

a) Examen de aptitud (capacidades y habilidades);

b) Examen de conocimientos, cuando asi se establezca.

iv. Entrevista con los padres o el tutor del postulante

v. Que se haya cubierto la aportacién econémica correspondiente.

15. La admision de los postulantes se hara con base al puntaje total obtenido en las diversas pruebas a los que sean sometidos,
con los siguientes minimos, sin los cuales no es posible ingresar al Colegio:

a) En Play group, Pre-Kinder, Kinder, y Primero Bésico, debera tener un 60% de logro en las competencias y factores
observadas por los profesionales a cargo del momento de examen y/o convivencia;

b) De Segundo a Cuarto Basico, debera obtener al menos un 60% en cada una de las pruebas de admisidn, tanto en Lenguaje
como en Matematicas e Inglés;

¢) De Quinto a Sexto Basico, se necesita obtener al menos un 60% en cada una de ambas pruebas de admision mas Inglés;

d) De los niveles de Séptimo Bésico a Cuarto Medio (12° Grado), se deberd obtener al menos un 60% en Lenguaje y
Matematicas, y un 70% en la prueba de Inglés.

La entrevista a los padres y/o apoderado podra tener la calidad de excluyente, en el caso de que los padres y/o el apoderado no
acepten los lineamientos del Proyecto Educativo del colegio o presente una escala de valores incompatible con el mismo.

16. Los lineamientos generales del Colegio para la admisién de alumnos(as) son los siguientes:

En cuanto al nimero, The Greenland School admitird a todos aquellos que le permita su capacidad en planta fisica, recursos
humanos y presupuesto, siempre y cuando satisfagan los criterios minimos establecidos por el mismo Colegio, los que estan en
relacion con el logro de excelencia educativa para todos, objetivo fundamental de la institucidn considerandose para dicho fin
36 alumnos(as) por curso como capacidad maxima.
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17. De la admision.

La Direccion del Colegio The Greenland School, con base a la evaluacion realizada y en conformidad con este ordenamiento y
demas normas relativas, debera emitir los resultados parciales del proceso de admision, conforme a lo siguiente:

c) Correo electrénico (al email aportado por el apoderado durante el proceso de inscripcién) con carta indicando el resultado
obtenido por la familia durante este proceso de admision, que puede ser:

c.1. Aceptado (con plazo estipulado para efectuar la matricula).

c.2. Aceptado en lista de espera.

c.3. No aceptado.

d) Se deja expresa constancia que tanto el o la Director/a asi como ninguna otra autoridad dara entrevista adicional para justificar
las razones indicadas en las cartas a las que se refiere este capitulo.

18. Los resultados seran dados a conocer por The Greenland School en el plazo que establezca la convocatoria.

19. La familia que reciba la carta de aceptacion deberd cumplir con los siguientes requisitos, dentro del plazo establecido en
dicho documento:

a) Pagar los montos de Matricula correspondientes; y

b) Firmar el Contrato de Matricula o de Prestacion de Servicios Educacionales, segin corresponda.

En caso de que el postulante o su familia no cumplan con estos requisitos en los plazos previamente definidos por el
establecimiento, se entendera que renuncia a su derecho de ser matriculado y, en consecuencia, el dictamen correspondiente
quedara sin efecto su postulacion.

20. En caso de comprobar la falsedad parcial o total de los documentos exhibidos, para efecto de inscripcion o postulacion, se
cancelard ésta y quedaran sin efecto todos los actos derivados de la misma, sin perjuicio de otra clase de responsabilidades.

21. The Greenland School gozara de todas las facultades para recabar o rectificar la informacion contenida en el expediente de
los postulantes 0 alumnos(as), cuando lo considere necesario.

Capitulo XIX: De la participacion de los estamentos de la comunidad escolar.
Articulo 45. Respecto a Centro de Alumnos, Centro de Padres y otras organizaciones.

The Greenland School garantiza y promueve la participacion de los miembros de la comunidad escolar en las distintas instancias
de asociacion, agrupacion o afiliacion que sus miembros decidan conformar, respecto de:

1.- Centros de Alumnos: Los alumnos regulares del establecimiento podran agruparse en estas instancias, en los términos de lo
dispuesto en el Decreto N° 524 del Ministerio de Educacién, conforme a los distintos ciclos o cursos, para lo cual contaran con
las debidas facilidades para su funcionamiento.

2.- Centro de Padres: Los Centros de Padres y Apoderados son la organizacion que representa a las familias en el colegio. Su
mision es abrir caminos para que éstas participen mas directamente en la educacion de sus hijos e hijas.

Los Padres y Apoderados de los alumnos regulares del establecimiento podran constituir o incorporarse al Centro de Padres del

establecimiento, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley N°19.418 y en el Decreto N°732 del 11/02/1998, con la
finalidad de cumplir con los objetivos de sus Estatutos.
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3.- Agrupaciones de los Trabajadores:
a - Los Docentes tienen pleno derecho a participar en el Consejo de Profesores, en el cumplimiento de los fines docentes.

b- Los Docentes y los trabajadores, en general, tienen derecho a agruparse en sindicatos, departamentos de bienestar, clubes
deportivos y toda otra organizacion social que promueva sus reivindicaciones, intereses y valores.

Capitulo XX: Plan de Seguridad Escolar (PISE).

Articulo 46. Objetivos del Plan Integral de Seguridad Escolar de The Greenland School, que esta basado en las directrices de
la Politica de Seguridad Escolar y Parvulario del Ministerio de Educacion.

El Plan Integral de Seguridad Escolar (de ahora en adelante PISE), presenta un conjunto de acciones, objetivos, roles, funciones
y procedimientos para desarrollar y reforzar habitos y actitudes favorables hacia la seguridad de la comunidad escolar de manera
integrada, es decir, involucra a todos los actores de la comunidad escolar, como lo son: directivos, alumnos, apoderados y
miembros de la comunidad que interactda con la institucién educacional.

Objetivo general
Desarrollar en la comunidad escolar una organizacion interna que permita coordinar acciones tendientes a preservar la integridad de
los recursos humanos y materiales.
Objetivos especificos
1. Identificar y disminuir los riesgos del establecimiento y su entorno préximo
2. Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes del establecimiento
educacional.
3. Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan sufrir los integrantes del
establecimiento educacional durante la realizacion de ésta.
4. Promover en la comunidad escolar una cultura preventiva, teniendo por sustento la responsabilidad colectiva frente a
la seguridad.
5. Proporcionar un ambiente de seguridad integral, mientras los alumnos(as) cumplen con sus actividades académicas.
6. Contribuir a mejorar la proteccion y seguridad del Colegio.

Avrticulo 47. Alcance y campo de aplicacion.

El plan de emergencia esta enfocado en la comunidad escolar de The Greenland School, incluyendo a todo el personal que trabaja
en él; estudiantes, apoderados Y visitas que se puedan encontrar en el establecimiento en caso de ocurrir una emergencia.

47.1. Tipos de emergencia.
Los trabajadores de The Greenland School, asi como también los alumnos de nuestro establecimiento pueden estar afectos a
los siguientes tipos de emergencias.

EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL Sismos
Incendio
Fuga de gas

EMERGENCIAS DE ORIGEN TECNICO Fuga de agua

Amenaza de artefacto explosivo
Asalto
Rifias o peleas

EMERGENCIAS DE ORIGEN SOCIAL
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47.2. Organigrama de emergencia.
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47.3. Comité de Seguridad Escolar.

Rol

Objetivos

Actividades

Comité de Seguridad
Escolar

Constituirse y coordinar la gestion
de seguridad

Constituir el comité

Determinar competencias y atribuciones

Evaluar técnicamente riesgos y recursos.

Participar en la identificacion y evaluacion de riesgos.

Colaborar en el disefio del plan de emergencia.

Verificar la eficiencia y eficacia del plan de emergencia.

Directivos y docentes

Promover, dirigir el proceso de
implementacion, ademas de la
ejecucion y actualizacion del plan
de forma anual.

Informar a la comunidad escolar.

Conformar y presidir el comité.

Mantener coordinacion constante con los miembros del
comité.

Disponer y orientar en talleres para uso de las
metodologias de implementacion del Plan.

Controlar la aplicacién y desarrollo del plan de
capacitacién y sensibilizacion.

Dirigir y participar en el disefio del plan.

Aplicar conceptos de proteccion civil.

Establecer fechas limites para disefio y aplicacion del
plan.

Aplicar, probar y evaluar el plan.

Corregir y generar mejoras en el plan.

Alumnos

Asumir que existen riesgos y su
exposicion.

Distinguir los riesgos y recursos en el establecimiento
educacional.

Reconocer riesgos y recursos.

Participar en el proceso de identificacion de riesgos

Generar recomendaciones y oportunidades de mejora al
plan.

Apoderados

Participar en la deteccion e
identificacion de riesgos

Integrar el comité de seguridad escolar

Proyectar la gestién de seguridad al
entorno familiar

Participar en el proceso de levantamiento de riesgos y
recursos

Generar recomendaciones y soluciones

Servicios de Emergencias

Son un apoyo técnico al comité y la relacion entre ellos, se debe concretar oficialmente entre el

rector y el jefe de la unidad respectiva.

Otros organismos
Mutual, Cruz Roja,
Defensa Civil, Junta de
Vecinos

Se invita a participar y formar parte del Comité por el aporte técnico que pueden realizar en

acciones que se puedan implementar.
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47.4. Integrantes del Comité de Seguridad Escolar:

N2 Cargo Nombre
1 Directora Pilar Neumann
2 Encargado del PISE Enrique Hossiason
Marco Escanilla
3 Representante de los Victoria Miranda
Alumnos
4 Representante de Elizabeth Rojas
padres/apoderados
5 Representante de los Sebastian Gonzélez
docentes
6 Representante _de comité Patricia Bascufian
paritario
7 Representante de Hernan Castillo
Transporte Escolar
8 Representante de Teniente 21° Comisaria de Estacién
carabineros Central
9 Representante de Sin informacion
bomberos
10 Representa,nte Consuelo Chaparro
enfermeria
11 | Asesor en prevencion de RIM Asesores
riesgos (interno)
12 Asesor Mutual de .
Seguridad Miguel Jaque
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47.5. Funciones del personal, en caso de emergencias, al interior del recinto educacional:

|.- Profesores

1.- Abrir la puerta de la sala.

2.- Reunir al grupo que se encuentra en la sala.

3.- Entregar indicaciones de proteccion.

4.- Instar para que cada alumno deba entrar la silla bajo la mesa.

5.- Los alumnos deben colocarse al lado de la sillay cubrirse.

6.- Esperar la indicacion para evacuar la sala, por parte del coordinador de la emergencia.

7.- Dirigir la evacuacion a la zona de seguridad correspondiente.

8.- Llevar el libro de clases, para identificar a los alumnos.

9.- En la zona de seguridad, pasar asistencia e informar de las condiciones del grupo (lesionados, extraviados, personas con
problemas médicos, etc.).

10.- Verificar las fichas de emergencia de cada alumno ubicado en el libro de clases.

11.- Al término de la emergencia, registrar el evento en el libro de clases.

12.- En caso de retiro de alumnos, debe quedar registrado en la ficha de emergencia del libro de clases.
13.- El retiro de los alumnos desde las instalaciones se realiza por orden de prioridad.

I1.- Alumnos

Reunirse en el centro de la sala.

Cada alumno debe entrar la silla bajo la mesa.

Los alumnos deben colocarse al lado de la silla 'y cubrirse.

Protegerse la cabeza con las manos.

Esperar la indicacién para evacuar la sala.

Escuchar las indicaciones del profesor a cargo de la clase.

En caso de sismo, no salir de la sala mientras ocurre el movimiento. Recuerde que esta temblando en el interior y exterior
del lugar.

8. Dirigirse a la zona de seguridad establecida.

9. Indicar su presencia en el grupo.

10. Informar si existe alguna situacion distinta a lo normal (lesionados, compafieros extraviados).
11. Escuchar las indicaciones del profesor a cargo del grupo.

Nook~wbdpE

I11.- Padres / Apoderados
En caso de una emergencia es importante que los padres/apoderados tengan en cuenta las siguientes indicaciones de seguridad:

1.- Espere fuera del colegio, en forma ordenada y con calma, hasta que sea atendido.

2.- Recuerde que, por seguridad, los accesos se cierran, para mantener el control de la emergencia.

3.- Mantenga la calma, no desespere, su hijo esté seguro en las instalaciones del colegio y es importante transmitir tranquilidad,
ademas todos se encuentran en la misma situacion.

4.- Estacione en los lugares asignados, para evitar obstruccién y colapso de las vias, colisiones, atropellos y, obviamente, caos
personal y vial.

5.- Tener en consideracion que su hijo NO es el Gnico que esta en la misma situacion, por lo que requerird tiempo y paciencia
para ser atendido.

6.- Dejar constancia del retiro de los alumnos con la persona autorizada o profesores a cargo, identificandose.

7.- Colabore con la seguridad, el orden y la calma.

V.- Personal de Mantencion.

1.- Cortar el suministro eléctrico colegio (personal designado para esta accion).

2.- Cortar el suministro de gas (personal designado para esta accion).

3.- Verificar las condiciones de las instalaciones (salas, bafios, laboratorios y casino).

4.- Si es necesario, cortar suministro de agua, en caso de haber rotura de cafierias y desagies y fugas de agua.

5.- Una vez revisadas las instalaciones, informar al Coordinador de la Emergencia, por las condiciones de infraestructura para
asesorar en la toma de decisiones relacionada con la vuelta a clases o evacuacion del establecimiento.
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V.- Enfermera.

1.- Debe salir de la Enfermeria y ubicarse en el patio, junto con todos los nifios que estén recibiendo atencion en ese momento.
2.- Debe solicitar ayuda si se ve sobrepasada en la cantidad de lesionados. En caso de suceder esta situacion, se debe establecer
un centro de atencion de urgencia, utilizando la sala de profesores como proteccidn y las mesas como camillas de atencion.

3.- Debe salir de la enfermeria con botiquin movil para atencion de emergencia en terreno.

4.- Debe realizar y mantener el registro de los lesionados, para dar informacidn al coordinador de emergencia y a las autoridades
competentes (salud) en caso de traslados a centros asistenciales y accidentados de gravedad.

VI.- Inspectores.

1.- Su funcién es ayudar a mantener el orden y la calma en las zonas de seguridad.

2.- Revisar las dependencias de cada sector: salas, bafios, casino, biblioteca, laboratorios, patios internos.

3.- Informar al lider de su seccién (Subdirector de Seccién) de las condiciones y el estado de las instalaciones y de las personas.
4.- Mantener el registro de salida, con la autorizacion correspondiente de quien retira a los alumnos.

5.- Sacar del libro de clases las Ficha de Emergencia, informando al profesor a cargo de la clase y completar los retiros de su
grupo a cargo.

6.- Al retiro del Gltimo alumno, dejar registro en Porteria, e indicar y registrar su propio retiro.

VII.- Porteria

1.- Su funcién principal es cerrar los accesos del colegio, para evitar que personas externas ingresen al establecimiento y que,
a su vez, los alumnos salgan de las instalaciones.

2.- Coordinar las salidas de los alumnos, solo si el Inspector a cargo de la salida y con registro autoriza la accion.

3.- Permitir que instituciones de ayuda y emergencia ingresen al recinto (carabineros, bomberos, servicios de urgencia y/o
médicos).

4.- Mantener el control de acceso.

5.- Informar a su jefatura de cualquier situacion inusual o de riesgo que esté sucediendo en las afueras del recinto y que ponga
en peligro a las personas que se encuentran en el exterior y sobre todo a aquellas que estan en el interior — alumnos.

VII1.- Personal de Rectoria y Administrativos.

1.- Conocer las zonas de seguridad donde deben protegerse.

2.- Sequir las instrucciones del coordinador de emergencia, para hacer mas expedita la evacuacion.

3.- Evitar ser héroes y no tomar decisiones propias y generar duplicidad de informacidn, tanto para adultos como para los
alumnos.

4.- Cualquier informacion que tenga disponible o sea comunicado de manera informal, debe transmitirla inmediatamente al
coordinador de la emergencia.

5.- Los que tengan habilidades para manejo de accidentes, ayudar en el manejo de lesionados, junto con la enfermera (siguiendo
las indicaciones de ella).

IX.- Personal de Aseo.

1.- Revisar las instalaciones de los bafios, para verificar si existe alguna filtracion, rotura de cafierias o algin nifio al interior de
estos, informando a la jefatura correspondiente.
2.- Luego, la Jefatura de Mantencion es la encargada de entregar los reportes oficiales de las condiciones de la infraestructura.
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X.- Personal de Casino.

1.- Sequir las pautas internas de emergencias.

2.- Dirigirse a la zona de seguridad correspondiente (patio).

3.- Cortar suministros en caso de tener manipulacion directa.

4.- Reportar condicién de las personas, lesionados.

5.- Solicitar al Area de Mantencion la evaluacion del lugar de trabajo, hacer levantamiento de las condiciones de infraestructura
y determinar el nivel de dafios.

6.- Informar al Coordinador de Emergencia del colegio.

XI Personal de Fotocopiado

1.- Sequir las pautas internas de emergencias.

2.- Dirigirse a la zona de seguridad correspondiente (patio).

3.- Cortar suministros en caso de tener manipulacion directa.

4.- Reportar condicion de las personas, lesionados.

5.- Solicitar a mantencién la evaluacion del lugar de trabajo, hacer levantamiento de las condiciones de infraestructura y
determinar el nivel de dafios.

6.- Informar al coordinador de emergencia del colegio.

Articulo 48. Procedimiento de comunicacion ante emergencias.

DA AVISO DA AVISO

PERSONA QUE DETECTA COORDINADOR DE COORDINADOR DE
LA SITUACION ) EMERGENCIA ) PISO

DETERMINA
EMERGENCIA EMERGENCIA EMERGENCIA
GRADO 1 GRADO 2 GRADO 3
SOLICITA
APOYO
DA AVISO ¢ BOMBEROS
¢ CARABINEROS
e ASISTENCIA DE
TRABAJADORES - MUTUALIDAD O
ALUMNOS AMBULANCIA
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1.- Al momento de la ocurrencia de una Emergencia quien se percate o detecte la situacién de emergencia da aviso inmediato
al Coordinador de emergencia.

2.- El medio de comunicacion para conocimiento de todo el personal de la situacion de emergencia sera el siguiente:

2.1.- Sefiales de Alarma: Administrativo Direccién/ Regina Romero
* 3 campanas seguidas corresponden a ubicarse en un lugar seguro dentro del lugar de trabajo.
* Toques reiterados de campanas con sonido corto es sefial de evacuacién.
*  Toques pausados de campana da instruccidn de retorno a las salas de clases.
* Recuerde que los sismos avisan por si solos y no se necesita sefiales para ubicarse en lugares seguros.

2.2.- El Coordinador de emergencia/ Coordinador general seran quienes se encargaran de informar segun proceda al resto del
personal los procedimientos a seguir.

e Ante el retorno posterior a situaciones de simulacro, sera el mismo Coordinado de emergencia quien indique cuando
retornar a los puestos de trabajo.

3.- Comunicacién con los apoderados

3.1.- El procedimiento que establece el colegio frente a una emergencia de este tipo es enviar de inmediato a los padres y
apoderados un comunicado via correo electronico con el reporte del estado de situacion del alumnado y del colegio, siempre
que sea factible desde el punto de vista técnico. Quien estard a cargo de este procedimiento sera Pilar Neumann A.

3.2.- Los apoderados deberdn hacer uso del correo electrénico, pagina web y teléfono (+56 22 5955 100) o
colegio@greenland.cl para contactarse con el establecimiento (siempre y cuando las condiciones técnicas lo permitan). De
existir fallas técnicas que impidan la comunicacion, los padres y apoderados, segln su criterio, podrén acercarse al colegio para
hacer retiro de los estudiantes. Al llegar al colegio deberan respetar la organizacion establecida dada la contingencia y esperar
su turno, siguiendo las mismas instrucciones que se describen.

Articulo 49. Procedimientos de retiro de alumnos del establecimiento.

1.- Deberan ser retirados los estudiantes frente a las siguientes circunstancias:

1.1.- En caso de corte prolongado de los servicios de agua potable.

1.2.- En caso de compromiso de la infraestructura del colegio, producto de un evento sismico considerable, un incendio u otras
causas.

1.3.- En caso de emergencia ambiental local, segln lo establezcan las autoridades de gobierno

2.- Los alumnos podrén ser retirados del establecimiento antes del término de la jornada, a raiz de una emergencia,
personalmente por sus padres y/o apoderados o por familiares y/o personas previamente autorizadas. En la ficha completada al
inicio del afio, cada familia indicard qué adulto puede retirar a su hijo o hija en caso de emergencia.

3.-Frente a una emergencia y a la imposibilidad del apoderado de retirar del establecimiento a su pupilo antes del término de la
jornada, el colegio garantizara el cumplimiento del horario de funcionamiento regular de la jornada de trabajo, y, por lo tanto,
del acompafiamiento de todos los nifios y jovenes que deban permanecer en el mismo.

4.- Por razones de seguridad y manejo del estado emocional de los nifios y jévenes, no podra entrar al establecimiento ningin
apoderado, posteriormente a la emergencia. El retiro de alumnos sera canalizado a través de porteria e Inspectoria, con el apoyo
del equipo docente y de asistentes. Cada nifio debe ser retirado en la puerta que se usa habitualmente para cada curso, la persona
que retira debera firmar el libro, donde habra una hoja con el nombre del alumno y las personas autorizadas para el retiro de
este. En caso de no presentar seguridad el egreso por las puertas habituales de ingreso de los distintos niveles, el retiro de
alumnos se efectuard directamente por calle Neptuno, siguiendo el mismo protocolo indicado anteriormente. (El retiro de
alumnos serd canalizado a través de porteria e Inspectoria, con el apoyo del equipo docente y de asistentes).

63


mailto:colegio@greenland.cl

THE GREENLAND SCHOOL
{ REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

5.- En el caso de que el autorizado del retiro del alumno sea el transportista, tendré a la mano el listado de alumnos autorizados
para ser retirados, previa coordinacién con apoderado del alumno. El retiro de los alumnos sera desde su sala de clases o de
donde disponga el colegio, solo sera autorizado por portdn de calle Neptuno como estacionamiento de buses escolares los cuales
estan indicados con sefialética.

Capitulo XXI: Otras Disposiciones.
Articulo 50. Futuras modificaciones de contenido.

Cualquier otra modificacion al Reglamento de Convivencia Escolar, podra ser incluida como un anexo al mismo, sin mediar
para ello la actualizacion completa del documento. Con todo, el colegio actualizara anualmente el presente reglamento, lo que
difundira y dara a conocer mediante comunicacion escrita, por mail, via pagina web y en forma fisica, entregando un ejemplar
del nuevo texto, a los apoderados que no puedan acceder al documento digitalizado.

Fuentes:

http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=244803
http://600.mineduc.cl/resguardo/resg_disc/disc_emba/index.php http://www.educarchile.cl/UserFiles/P0037/File/Clima/Clima%2004.pdf
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1006043
http://600.mineduc.cl/resguardo/resg_educ/educ_violen/index.php
http://www.mineduc.cl/biblio/documento/200705081153530.1.c%20Decreto%20Supremo%20N%20313.pdf
Ley de Inclusion Escolar N°20.845

Ley de No Discriminacion N°20.609

Ley de Tribunales de Familia N°19.968

Ley de Violencia Intrafamiliar N°20.066

Documento de la Politica Nacional de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion.
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